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Funzione strumentale area 6: Istruzione ¢ Formazione Professionale (1eFP)

1.0 -Denominazione

Relazione finale

Responsabili del piano di lavoro PROF.:

» Pianificazione, organizzazione e gestione attivita di IeFP.
» Rapporto con le classi per una ricaduta sul curriculum e relativa valutazione
» Monitoraggio processo formativo

> Rapporto con enti e aziende

v SALVATI LUIGI

1.1 Collaborazione con:

Coadiuvati da:

tonella.

Funzione strumentale area 5: Alternanza scuola lavoro

Prof. Ambrosio Raffaele e Prof. Nappo Fioravante

Prof 2 Esposito Carmela, Prof. Raggio Pasquale, Prof 2 1.a Marca Rosalia, Prof.
Franzese Francesco, Prof.*® Ugliano Valeria, Prof. Palumbo Salvatore, Prof. Ammaturo
Pasquale, Prof.* De Vivo Anna, Prof 2 Nunziata Maria Teresa, Prof.** De Francesco

1.2 Priorita e Obiettivi di processo

Indicare le Priorita strategiche e gli Obiettivi di processo del P.d. M. o del PTOF a cui si riconducono le
ttivita didattiche del Progetto-Intervento
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Attivita: Piano triennale dell’Alternanza

» educazione all’autoimprenditorialita

» nuove figure professionali

» collaborazioni con enti pubblici e privati

Obiettivo B: Consolidare il patto di corresponsabilita con le famiglie

Attivita: orientamento, accoglienza e condivisione,

» eventi corsi specifici rivolti ai genitori

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che sono stati perseguiti, i destinatari, le finalita e le metodologie
utilizzate.

1. Finalita

o sviluppare nei giovani nuovi modi di apprendimento attraverso il collegamento dei due mondi
formativi: pedagogico- scolastico e esperienziale-aziendale, sostenendo un processo di crescita
dell’autostima e della capacita d’autorealizzazione personale;

e avvicinare i giovani al mondo del lavoro attraverso un’esperienza ‘“protetta” (inserimentoj
temporaneo in azienda), ma basata su ritmi e problematiche concrete € effettive, promuovendo il
senso di responsabilita e di impegno sociale e lavorativo;,

e rafforzamento delle competenze relazionali, comunicative ed organizzative finalizzate alla
risoluzione di problemi;

e  scoprire le proprie vocazioni, interessi e stili individuali spendibili nel mondo del lavoro;

o accedere da parte degli alunni a luoghi diversi da quelli istituzionali per valorizzare le potenzialita
personali e professionali, in contesti di apprendimento formali e informali;

e usare in modo appropriato le forme linguistiche rispondenti alle necessita del contesto
comunicativo ed arricchire e migliorare le competenze professionali nel profilo di riferimento.

2. Descrizione

[ docenti in epigrafe hanno ricevuto I’incarico di Funzioni Strumentali — area 6: Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP) con incarico di nomina prot. 1n°6094 del 27/09/2018 per I’anno
scolastico 2018/2019.

Nello specifico hanno:

1) Curato I’avvio, lo sviluppo e la conclusione del progetto, con la collaborazione delle Funzioni

Strumentali dell’ Area 5: Alternanza Scuola Lavoro, €O il coinvolgimento fattivo delle famiglie;
la collaborazione attiva con gli enti locali, le associazioni e altre agenzie/ditte presenti sul
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territorio.

2) Organizzato e proposto la formazione delle commissioni degli esami di qualifica con esito
positivo dall’ente preposto.

3) Predisposto n°2 prove di simulazione degli esami di qualifica e prestato assistenza durante
I’espletamento degli stessi.

4) Presentato all’ente preposto, in tempo debito, il progetto di partecipazione all’istruzione e
formazione professionale per il prossimo anno scolastico.

5) Curato e presentato la proposta, all’ente competente, I’organizzazione degli esami di qualifica
dell’IPIA e del corso serale.

Per la promozione di un dialogo costruttivo tra scuola e famiglia sono stati progettati ed eseguiti, con
successo, “i mercati di Natale” presso il Castello Mediceo di Ottaviano.

Un valido contributo & stato dato nell’organizzazione ed esecuzione, a gennaio, dell’Open Day.
Durante questo evento I’Istituto ha aperto le porte al territorio e ai genitori che hanno potuto visitare 1
nostra struttura, ricevere informazioni sull’Offerta Formativa, conoscere i docenti, ricevere accoglienza
ed assaggiare il buffet preparato dagli alunni del terzo anno. Inoltre, durante I’evento ¢ stato distribuito
anche un opuscolo riassuntivo del P.T.O.F.

Per avvicinare ¢ incentivare gli alunni al piacere della professione i docenti si sono attivati per la
strutturazione del piano operativo dello stage. La partecipazione a tale progetto ha costituito un
trampolino di lancio verso il mondo lavorativo.

Per incrementare e valorizzare le competenze di ciascun allievo, durante il periodo di stage, ¢ stato
programmato un monitoraggio continuo sia dal tutor scolastico che dal tutor aziendale. Talg
monitoraggio ha avuto lo scopo di osservare/rilevare nel tempo 1’andamento didattico-lavorativo di
ciascun allievo.

nche per il prossimo anno, il Progetto Istruzione e formazione professionale con Alternanza
scuola - lavoro, prima menzionato, si avviera nella prima decade di dicembre. Infatti, il progetto
quest’anno, ha permesso agli alunni partecipanti di non tralasciare le materie curriculari in quanto sono
stati calendarizzati e rispettati gli incontri concordati con le varie figure coinvolte (aziende e famiglie).

L’esperienza svolta durante I’anno scolastico ha costituito per noi, senza dubbio, una crescita sia dal
punto di vista professionale che umano, consentendoci di entrare in relazione con i docenti
accompagnatori, instaurando rapporti di collaborazione. Pertanto, ¢ fondamentale avere una flessibilitd
gestionale che consente, nel tempo, una progettazione partecipata e condivisa che garantisce il raccordo
b 1a continuitd curricolare. Considerare e valutare obiettivamente gli aspetti negativi e positivi che
inevitabilmente coesistono rappresentera un esercizio utile per il miglioramento del compito affidatoci.

I docenti ringraziano il Dirigente Scolastico, che con molta maestria ha coordinato e ottimizzato le
risorse umane e professionali del nostro istituto, e il Collegio dei Docenti che ci ha permesso di svolgerej
il nostro incarico.

6) Obiettivi misurabili strumenti utilizzati
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Frequenza scolastica Report mensile
Rapporti con le agenzie del territorio e famiglie Open day, uscite didattiche, manifestazioni
Successo formativo Monitoraggio esiti scrutini del primo trimestre.
Scambio di informazioni con le aziende Incontri con i tutor aziendali
Valorizzazione delle eccellenze Concorsi, progetti e borse di studio

7) Destinatari

Tutti gli alunni delle classi 111

8) Collaborazione con soggetti esterni

Agenzie del territorio — Stakeholders

1.4 - Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative utilizzate per la realizzazione dell attivita N
Computer, stampante, rete internet, folders, cartelline, raccoglitori, autobus. / /
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