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Popolazione scolastica

i

1.1.a Composizione della popolazione studentesca

1.1.a.1 Numero di studenti frequentanti

La tabella riporta il numero di studenti frequentanti la scuola per ordine scolastico nell'a.s. 2022/2023 [Sistema

informativo Ml a.s. 2022/2023].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
PROFESSIONALE 1.549 3314 286,9 338,2
Totale 1.549

| riferimenti sono medie.

1.1.a.2 Numero di studenti con disabilita certificata

La tabella riporta il numero di studenti con disabilita certificata presenti nella scuola per ordine scolastico nell'a.s.
2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

certificata a.s. 2021/2022

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero di studenti con disabilita 83 13,8 115 16,3

| riferimenti sono medie.

1.1.a.3 Numero di studenti con disturbo specifico dell’apprendimento

La tabella riporta il numero di studenti certificati DSA, ai sensi della Legge n. 170/2010, presenti nella scuola per
ordine scolastico nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero di studenti a rischio di
disturbo specifico dell'apprendimento 39 10,5 8,3 34,4
a.s. 2021/2022
I riferimenti sono medie.
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1.1.a.4 Percentuale di studenti con famiglie svantaggiate

i

La tabella riporta la percentuale di studenti delle classi che hanno partecipato alle Rilevazioni Nazionali INVALSI
nell'a.s. 2021/2022 con entrambi i genitori disoccupati [INVALSI a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Classi seconc_ie - Istituti Professionali 0.3% ) 1,5% 0.8%
e leFP Statali
Classi quinte/ultimo anno - Istituti
Professionali e leFP Statali O ) 1,9% 0.9%

| riferimenti sono medie percentuali.
Nota: Il calcolo si basa sui dati dichiarati dalla segreteria in fase di iscrizione alle prove INVALSI.

1.1.a.5 Percentuale di studenti con cittadinanza non italiana

La tabella riporta la percentuale di studenti con cittadinanza non italiana presenti nella scuola nell'a.s. 2021/2022
[Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Istituti Professionali 8,1% 3,1% 4,1% 13,5%

I riferimenti sono medie percentuali.

1.1.b Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.b.1 Livello mediano dell'indice ESCS

Classi Seconde

La tabella riporta il livello mediano dell'indice ESCS della scuola e delle classi seconde che hanno partecipato alle
Rilevazioni Nazionali INVALSI nell'a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Istituti Professionali e leFP statali - classi seconde

Indice mediano dell'ESCS

Percentuale di copertura dell'ESCS Medio Medio
Basso Alto
Basso Alto
Situazione della scuola NAISO5800R 68,47% J
NARH058011 2 A 84,00% v
NARH058011 2 B 80,00% v
NARHO058011 2 DTED 72,22% J
NARHO058011 2 E 64,00%
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Popolazione scolastica Triennio di riferimento: 2022-2025 sle
T
v
NARH058011 2 F 60,00% v
NARH058011 2 G 67,86% v
NARH058011 2 H 77,27% v
NARH058011 2 | 62,50% v
NARH058011 2 L 65,22% v
NARH058011 2 M 69,57% v
NARIO5801C 2 APIA 76,00% v
NARIO5801C 2 BPIA 80,00% v
NARI05801C 2 AMAT 61,54% v

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.

*L'indice ESCS mediano & calcolato sulla popolazione studentesca per la quale si dispone delle informazioni fornite
dagli studenti alle domande a fine prova di Italiano e di Matematica e/o fornite dalla segreteria scolastica in fase di
iscrizione. Si fornisce I'ESCS di classe/scuola solamente se si & potuto calcolare su almeno il 50% degli alunni della
classe/scuola.

L'ESCS - I'Economic, Social and Cultural Status - € I'indice che definisce lo status economico, sociale e culturale delle
famiglie degli studenti (background famigliare). E calcolato da INVALSI sulla base di tre fattori: situazione
occupazionale dei genitori degli alunni; livello di istruzione dei genitori; possesso di beni a casa. Essendo mediano,
quello esposto @ il valore centrale della serie e divide in due la distribuzione del livello socio-economico e culturale
degli studenti all'interno di una classe o della scuola. La mediana si usa al posto della media aritmetica quando la
distribuzione presenta casi anomali, oppure una certa variabilita.

L'INVALSI fornisce I'ESCS categorizzato in 4 classi definite rispetto alla distribuzione nazionale. Si divide la
distribuzione dell'ESCS in base ai quartili, e si procede quindi a definire le categorie:

- fino al primo quartile (il primo 25%): livello basso;

- tra primo e secondo quartile (dal 25% al 50%): livello medio-basso;

- tra secondo e terzo quartile (dal 50% al 75%): livello medio-alto;

- oltre il terzo quartile (dal 75% al 100%): livello alto.

I quartili sono calcolati sull'ESCS sia di tutte le classi che di tutte le scuole, pertanto ogni classe/scuola si confronta con
questi valori e le viene attribuita una delle 4 categorie.

L'ESCS va considerato insieme alla percentuale di copertura del background, calcolata mettendo a rapporto il numero
di alunni per i quali & stato possibile calcolare I'indice e il totale degli alunni della classe, che ci dice quanto possiamo
'fare affidamento' sull'indice per rappresentare tutta la classe (stesso indicatore 1.1.b.1).

Per approfondimenti sull'indice ESCS: https://www.invalsiopen.it/indicatore-escs-valutazione-equa/

https://www.invalsi.it/download/wp/wp02_Ricci.pdf

[.S.I.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 4



CONTESTO Rapporto di autovalutazione

Popolazione scolastica Triennio di riferimento: 2022-2025 ale
T

https://www.invalsiopen.it/rapporto-invalsi-2019-indicatore-escs/

Classi quinte

La tabella riporta il livello mediano dell'indice ESCS della scuola e delle classi quinte/ultimo anno che hanno
partecipato alle Rilevazioni Nazionali INVALSI nell'a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Istituti Professionali e leFP statali - classi quinte/ultimo anno

Indice mediano dell'ESCS
Percentuale di copertura dell'ESCS Medio Medio

Basso Basso Alto Alto
Situazione della scuola NAISO5800R 76,65% J
NARHO058011 5 ASAL 65,38% J
NARH058011 5 CSAL 90,48% v
NARH058011 5 AACC 85,00% v
NARH058011 5 BENO 84,21% J
NARHO058011 5 CTED 88,24% J
NARHO058011 5 DENO 75,00% J
NARHO058011 5 EENO 75,00% J
NARHO058011 5 FENO 78,95% J
NARH058011 5 GENO 80,00% v
NARIO5801C 5 APMT 75,00% J
NARIO5801C 5 APMT 72,73% J
NARIO5801C 5 APTS 84,62% J
NARIO5801C 5 BPTS 75,00% J

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.

*L'indice ESCS mediano é calcolato sulla popolazione studentesca per la quale si dispone delle informazioni fornite
dagli studenti alle domande a fine prova di Italiano e di Matematica e/o fornite dalla segreteria scolastica in fase di
iscrizione. Si fornisce I'ESCS di classe/scuola solamente se si & potuto calcolare su almeno il 50% degli alunni della
classe/scuola.

L'ESCS - I'Economic, Social and Cultural Status - & I'indice che definisce lo status economico, sociale e culturale delle
famiglie degli studenti (background famigliare). E calcolato da INVALSI sulla base di tre fattori: situazione
occupazionale dei genitori degli alunni; livello di istruzione dei genitori; possesso di beni a casa. Essendo mediano,
quello esposto € il valore centrale della serie e divide in due la distribuzione del livello socio-economico e culturale
degli studenti all'interno di una classe o della scuola. La mediana si usa al posto della media aritmetica quando la
distribuzione presenta casi anomali, oppure una certa variabilita.
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L'INVALSI fornisce I'ESCS categorizzato in 4 classi definite rispetto alla distribuzione nazionale. Si divide la
distribuzione dell'ESCS in base ai quartili, e si procede quindi a definire le categorie:

- fino al primo quartile (il primo 25%): livello basso;

- tra primo e secondo quartile (dal 25% al 50%): livello medio-basso;

- tra secondo e terzo quartile (dal 50% al 75%): livello medio-alto;

- oltre il terzo quartile (dal 75% al 100%): livello alto.

I quartili sono calcolati sull'ESCS sia di tutte le classi che di tutte le scuole, pertanto ogni classe/scuola si confronta con
questi valori e le viene attribuita una delle 4 categorie.

L'ESCS va considerato insieme alla percentuale di copertura del background, calcolata mettendo a rapporto il numero
di alunni per i quali & stato possibile calcolare I'indice e il totale degli alunni della classe, che ci dice quanto possiamo
'fare affidamento' sull'indice per rappresentare tutta la classe (stesso indicatore 1.1.b.1).

Per approfondimenti sull'indice ESCS: https://www.invalsiopen.it/indicatore-escs-valutazione-equa/

https://www.invalsi.it/download/wp/wp02_Ricci.pdf

https://www.invalsiopen.it/rapporto-invalsi-2019-indicatore-escs/
1.1.b.2 Variabilita dell'indice ESCS tra e dentro le classi

La tabella riporta la percentuale di variabilita dell'indice ESCS rilevata nell'a.s. 2021/2022 tra e dentro le classi [Prove
INVALSI a.s. 2021/2022]. La variabilita dell'indice ESCS & disponibile per le scuole in cui & stato possibile calcolare
I'ESCS e sono presenti almeno due classi.

Variabilita dell'indice ESCS - scuola secondaria di Il grado - classi seconde
. Licei SC'?n.tlf'CI’ Altri licei (diversi da scientifici, _— . Istituti professionali e
Istituto/Raggruppamento classici e P o Istituti tecnici ;
; : S classici e linguistici) leFP statali
geografico linguistici
Trale Dentro . . Trale Dentro le Trale Dentro le
. .| Traleclassi Dentro le classi . . . .
classi le classi classi classi classi classi
[Situazione della scuola
0, 0,
NAIS05800R 8,51% 91,49%
Italia 8,31% 91,69% 6,/8% 93,22% 8,40% 91,60% 9,84% 90,16%

| riferimenti sono percentuali.

Variabilita dell'indice ESCS - scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno
. Licei SC'.en.t'f'C" Altri licei (diversi da scientifici, s - Istituti professionali e
Istituto/Raggruppamento classici e S S Istituti tecnici .
! ; o classici e linguistici) leFP statali
geografico linguistici
Trale Dentro . . Trale Dentro le Trale Dentro le
. .| Traleclassi Dentro le classi : . . .
classi le classi classi classi classi classi
=
Situazione della scuola
0, 0,
NAISO5800R 16,10% 83,90%
Italia 7, 78% 92,22% 6,98% 93,02% 8,10% 91,90% 10,86% 89,14%

I riferimenti sono percentuali.
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1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente

1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del | anno per punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo

La tabella riporta la percentuale di studenti del | anno per punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo conseguito nell'a.s.
2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo conseguito nell'a.s. 2021/2022
6 7 8 9 10 10 e Lode
istituto professionale 40,9% 37,7% 13,5% 6,4% 1,1% 0,4%
Riferimenti

Riferimento provinciale NAPOLI 45,6% 32,4% 14,8% 5,4% 1,3% 0,5%
Riferimento provinciale regionale o o o o o o
CAMPANIA 44,0% 33,0% 15,4% 5,8% 1,4% 0,4%
legrlmento provinciale regionale 38,2% 37.8% 17.4% 5.1% 1.2% 0.2%
nazionale

| riferimenti sono medie percentuali calcolate sugli istituti dello stesso indirizzo.

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 7



Opportunita

Vincoli

Il livello basso dell'indicatore ESCS
puo' condizionare il profitto degli
alunni. La percentuale di studenti
con famiglie svantaggiate e'
superiore alla media provincial e
regionale. La quota di studenti con
cittadinanza non italiana e' inferiore
alla media provinciale e regionale.
Questi aspetti possono determinare
per la scuola l'opportunita’ di
svolgere una forte azione di
sensibilizzazione verso la legalita' e
la cittadinanza attiva, nonche' verso
la tolleranza e la capacita' di
riconoscere e accettare l'altro, al fine
di migliorare un contesto
socioculturale che presenta alcuni
svantaggi e criticita'. Pur essendo un
territorio caratterizzato da diverse
difficolta’ c'e' una forte sinergia tra
Enti, Associazione e Scuole per
garantire ai giovani il successo
formativo. Forte €' la progettazione
e la comunicazione tra i soggetti
attraverso la ideazione e redazione
di attivita' in rete, allo scopo di
creare un senso forte di inclusione e
di appartenenza alla comunita'. La
ricchezza delle risorse naturali infatti
compensa lo svantaggio territoriale
del bacino di appartenenza. Pochi
sono gli studenti di cittadinanza non
italiana.

Le condizioni svantaggiate delle
famiglie, il tasso alto di
pendolarismo (che come risulta
dell'indicatore appositamente
introdotto e' pari al 85% dell'utenza)
e la situazione logistica dei trasporti,
che presenta diverse criticita', sono
fattori che limitano oggettivamente
la partecipazione degli studenti ad
attivita' extra-curriculari di recupero
e/o potenziamento. Questo fattore
spesso impone di limitare gli
interventi alla fascia oraria
mattutina, nell'ambito curriculare.
Per quanto riguarda il contesto
socio-culturale e bacino d'utenza, il
nostro istituto opera in una realta'
territoriale caratterizzata da grandi
difficolta’ di diversa natura:
precarieta' occupazionale,
marginalita' sociale in cui vivono
gran parte delle famiglie,
deprivazione culturale, diffusa
tendenza all'intensificazione di
fenomeni di illegalita’ diffusi
fenomeni di immigrazione non
disgiunti da forme di intolleranza
vero le altrui diversita'. L'elevato
numero di scuole medie di
provenienza, con le inevitabili
differenze nell'impostazione
didattica e nei livelli di preparazione
di base, richiede grande impegno
nell'organizzare il lavoro di
omogeneizzazione della classe per
una didattica efficace

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R



Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

La tabella riporta il tasso di disoccupazione nella popolazione >= 15 anni Anno 2021 [ISTAT 2022].

Tasso di
disoccupazione %

Territorio per la fascia di eta
15+
ITALIA 9,6
Nord
ovest 6,5
Liguria 8,5
Liguria GENOVA 7,7
Liguria IMPERIA 11,2
Liguria LA SPEZIA 10
Liguria SAVONA 7,7
Lombardia 59
Lombardia BERGAMO 35
Lombardia BRESCIA 5
Lombardia COMO 7,5
Lombardia CREMONA 5
Lombardia LECCO 54
Lombardia LODI 54
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 6,6
Lombardia MILANO 6,5
Lombardia MANTOVA 4,7
Lombardia PAVIA 7
Lombardia SONDRIO 6,5
Lombardia VARESE 6,6
Piemonte 7.4
Piemonte ALESSANDRIA 7
Piemonte ASTI 7,6
Piemonte BIELLA 6,1

i
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Piemonte CUNEO 4,6
Piemonte NOVARA 7,8
Piemonte TORINO 8,3
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 5,9
Piemonte VERCELLI 8,4
Valle D'Aosta 7,2
Valle D'Aosta AOSTA 7,2
Nord est 5,3
Emilia-Romagna 55
Emilia-Romagna BOLOGNA 4,6
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 5,6
Emilia-Romagna FERRARA 7,2
Emilia-Romagna MODENA 4,4
Emilia-Romagna PIACENZA 6,1
Emilia-Romagna PARMA 5,8
Emilia-Romagna RAVENNA 6,3
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 53
Emilia-Romagna RIMINI 7,5
Friuli-Venezia Giulia 5,8
Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 7,7
Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 3,3
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 57
Friuli-Venezia Giulia UDINE 6,8
Trentino Alto Adige 4,3
Trentino Alto Adige BOLZANO 3,8
Trentino Alto Adige TRENTO 4,8
Veneto 5,3
Veneto BELLUNO 4,2

[.S.I.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R



CONTESTO Rapporto di autovalutazione

Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2022-2025
Veneto PADOVA 5,6
Veneto ROVIGO 9,2
Veneto TREVISO 4,9
Veneto VENEZIA 6
Veneto VICENZA 4,7
Veneto VERONA 4,7

Centro 8,8
Lazio 10,1
Lazio FROSINONE 10,9
Lazio LATINA 11
Lazio RIETI 10,5
Lazio ROMA 9,9
Lazio VITERBO 10,8

Marche 7,2
Marche ANCONA 8,5
Marche ASCOLI PICENO 8,8
Marche FERMO 5

Marche MACERATA 7,5
Marche PESARO URBINO 55
Toscana 7,7
Toscana AREZZO 7,1
Toscana FIRENZE 6,4
Toscana GROSSETO 8,4
Toscana LIVORNO 55
Toscana LUCCA 12
Toscana MASSA-CARRARA 11,6
Toscana PISA 6,9
Toscana PRATO 7,2
Toscana PISTOIA 10,1
Toscana SIENA 59
Umbria 6,7
Umbria PERUGIA 6,5
Umbria TERNI 7,3
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eole 167
Abruzzo 9,5
Abruzzo L'AQUILA 9,7
Abruzzo CHIETI 9,8
Abruzzo PESCARA 114
Abruzzo TERAMO 7
Basilicata 8,4
Basilicata MATERA 8
Basilicata POTENZA 8,6
Campania 19,6
Campania AVELLINO 14,6
Campania BENEVENTO 13,3
Campania CASERTA 15,5
Campania NAPOLI 24
Campania SALERNO 15,3
Calabria 18,3
Calabria COSENZA 19
Calabria CATANZARO 17,3
Calabria CROTONE 20,6
Calabria REGGIO CALABRIA 17,1
Calabria VIBO VALENTIA 19,5
Molise 11,1
Molise CAMPOBASSO 10,7
Molise ISERNIA 12,3
Puglia 14,7
Puglia BARI 10,1
Puglia BRINDISI 15,7
Puglia BARLETTA 15,6
Puglia FOGGIA 22
Puglia LECCE 15,7
Puglia TARANTO 15,2
Sardegna 13,7
Sardegna CAGLIARI 16,7
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Sardegna NUORO 7,3
Sardegna ORISTANO 15,1
Sardegna SASSARI 13,3
Sardegna SUD SARDEGNA 13,1

Sicilia 19

Sicilia AGRIGENTO 22,1
Sicilia CALTANISSETTA 16,5
Sicilia CATANIA 15,6
Sicilia ENNA 18,4
Sicilia MESSINA 24,2
Sicilia PALERMO 19,8
Sicilia RAGUSA 15,1
Sicilia SIRACUSA 21,8
Sicilia TRAPANI 16

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

La tabella riporta il tasso di immigrazione Anno 2021 [ISTAT 2022].

Tasso di
Territorio immigrazione %
ITALIA 8,8
Nord

ovest 111
Liguria 10

Liguria GENOVA 9,5
Liguria IMPERIA 13,2

Liguria LA SPEZIA 9,9

Liguria SAVONA 9,1

Lombardia 11,9

Lombardia BERGAMO 10,9

Lombardia BRESCIA 12,2

Lombardia COMO 7,5

Lombardia CREMONA 11,9
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Lombardia LECCO 7,7
Lombardia LODI 12,4
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 9,2
Lombardia MILANO 15,2
Lombardia MANTOVA 13,2
Lombardia PAVIA 11,9
Lombardia SONDRIO 57
Lombardia VARESE 8,5
Piemonte 9,7
Piemonte ALESSANDRIA 11,6
Piemonte ASTI 11,4
Piemonte BIELLA 5,6
Piemonte CUNEO 10,8
Piemonte NOVARA 10,5
Piemonte TORINO 9,4
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 6,4
Piemonte VERCELLI 8,8

Valle D'Aosta 6,6
Valle D'Aosta AOSTA 6,6
Nord est 112
Emilia-Romagna 12,7
Emilia-Romagna BOLOGNA 12,4
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 11,8
Emilia-Romagna FERRARA 10,4
Emilia-Romagna MODENA 13,5
Emilia-Romagna PIACENZA 15,3
Emilia-Romagna PARMA 15,2
Emilia-Romagna RAVENNA 11,8
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 12,6
Emilia-Romagna RIMINI 11,3
Friuli-Venezia Giulia 9.7
Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 12,2
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Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 10,9
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 10,7
Friuli-Venezia Giulia UDINE 7,8
Trentino Alto Adige 5,2
Trentino Alto Adige BOLZANO 10,6
Trentino Alto Adige TRENTO 8,9
Veneto 10,4
Veneto BELLUNO 6,1
Veneto PADOVA 10,4
Veneto ROVIGO 8,6
Veneto TREVISO 10,3
Veneto VENEZIA 10,9
Veneto VICENZA 9,4
Veneto VERONA 12,4
Centro 10,9
Lazio 11,2

Lazio FROSINONE 51

Lazio LATINA 9,5

Lazio RIETI 8,7

Lazio ROMA 12,3

Lazio VITERBO 9,8
Marche 8,5
Marche ANCONA 8,8
Marche ASCOLI PICENO 6,6
Marche FERMO 9,6
Marche MACERATA 9,3
Marche PESARO URBINO 8,1
Toscana 11,5
Toscana AREZZO 10,6
Toscana FIRENZE 13,2
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CONTESTO Rapporto di autovalutazione

Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2022-2025
Toscana GROSSETO 9,9
Toscana LIVORNO 8,3
Toscana LUCCA 8,4
Toscana MASSA-CARRARA 7,6
Toscana PISA 10,2
Toscana PRATO 22,6
Toscana PISTOIA 10,3
Toscana SIENA 10,9

Umbria 10,6
Umbria PERUGIA 10,9
Umbria TERNI 9,8
eole 42
Abruzzo 6,4
Abruzzo L'AQUILA 8
Abruzzo CHIETI 5,2
Abruzzo PESCARA 55
Abruzzo TERAMO 7,3
Basilicata 4,2
Basilicata MATERA 6
Basilicata POTENZA 3,2
Campania 4,5
Campania AVELLINO 3,2
Campania BENEVENTO 3,2
Campania CASERTA 54
Campania NAPOLI 4,3
Campania SALERNO 4,9
Calabria 5
Calabria COSENZA 4,8
Calabria CATANZARO 5
Calabria CROTONE 5
Calabria REGGIO CALABRIA 5,6
Calabria VIBO VALENTIA 4.4
Molise 3,9
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Molise CAMPOBASSO 3,9
Molise ISERNIA 3,9
Puglia 35
Puglia BARI 35
Puglia BRINDISI 2,9
Puglia BARLETTA 2,7
Puglia FOGGIA 54
Puglia LECCE 34
Puglia TARANTO 2,7
Sardegna 3,1
Sardegna CAGLIARI 3,6
Sardegna NUORO 2,3
Sardegna ORISTANO 2
Sardegna SASSARI 4,4
Sardegna SUD SARDEGNA 1,6
Sicilia 3,9
Sicilia AGRIGENTO 3,5
Sicilia CALTANISSETTA 2,9
Sicilia CATANIA 3,2
Sicilia ENNA 2,4
Sicilia MESSINA 4,4
Sicilia PALERMO 2,8
Sicilia RAGUSA 9,7
Sicilia SIRACUSA 3,8
Sicilia TRAPANI 51

i
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Opportunita

Vincoli

Il territorio su cui opera la scuola e'
esteso; le principali attivita'
economiche sono offerte
prevalentemente dal settore
terziario, mentre il settore primario
e' praticamente irrilevante. Nella
maggior parte dei casi la presenza di
studenti stranieri non crea difficolta'
ma rappresenta un'occasione di
crescita culturale. In sintesi le
opportunita' possono cosi'
riassumersi: Rigenerazione sociale
ed economica dell'area legate alla
sostenibilita' di politiche
d'investimenti in infrastrutture
pubbliche e private. Disponibilita’ di
risorse naturali e culturali di elevato
valore. Pur essendo un territorio
caratterizzato da diverse difficolta'
c'e' una forte sinergia tra Enti,
Associazione e Scuole per garantire
ai giovani il successo formativo. La
presenza del Parco del Vesuvio,
nonche' la fattiva collaborazione del
comune alle iniziative scolastiche, e
la disponibilita’ all'accoglienza e alla
formazione delle aziende operanti
sul territorio (settore ristorativo,
alberghiero, moda, e meccanica-
elettrotecnica) consentono alla
scuola di pianificare percorsi
formativi utili all'inserimento nel
mondo lavorativo.

In sintesi i vincoli possono cosi'
riassumersi: - Forme di isolamento
socio economico nell'areale di
competenza della scuola; - Debole
interconnessione del tessuto urbano
e delle funzioni ivi localizzate; -
Incremento di fenomeni di degrado
(poverta', disoccupazione, ecc.); -
Presenza di fenomeni di criminalita’
giovanile; - Perdita di capitale
umano attraverso fenomeni
migratori; - Prevalenza della
mobilita' privata rispetto ad un
piano di mobilita' sostenibile; -
Perdita dell'identita’ storico culturale
dell'area; - Scarsa coesione sociale
ed esistenza di forme di disagio; -
Disomogeneita' nell'offerta dei
servizi e presenza di aree di scarsa
vitalita' economica; - Incremento
della disoccupazione soprattutto
giovanile; - Scarsa integrazione degli
stranieri immigrati nel tessuto
sociale ed imprenditoriale. Il nostro
Istituto opera in una realta’
territoriale caratterizzata da: - una
precaria presenza di strutture e
servizi ai cittadini; - una qualita' della
vita nel complesso poco
soddisfacente, sia per i danni
arrecati nel passato all'ambiente, sia
per I'alta densita' demografica e il
diffuso fenomeno della
disoccupazione; - un sistema del
trasporto pubblico locale carente,
che rende difficile il subitaneo
raggiungimento delle diverse sedi
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Risorse economiche e materiali

i

1.3.a Edifici della scuola

1.3.a.1 Numero di edifici

La tabella riporta il numero di edifici della scuola nel suo complesso [Questionario Scuola D1 a.s. 2021/2022].

la scuola

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero di edifici di cui & composta 3 1.8% 2.0% 2.3%

| riferimenti sono il numero medio di edifici della scuola.

1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Livello di sicurezza

La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti scale di sicurezza esterne e porte antipanico
[Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento Riferimento regionale -
L Riferimento
% provinciale % % nazionale %
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA 0
Percenyugle di edifici in cui sono presenti 100,0% 72.1% 69,3% 68,2%
scale di sicurezza esterne
Percentugle Q| edifici in cui sono presenti 100,0% 89.9% 89.4% 94.3%
porte antipanico
| riferimenti sono medie percentuali.
1.3.b.2 Superamento delle barriere architettoniche
La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti elementi per il superamento delle barriere
architettoniche [Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2021/2022].
Situazione della Riferimento Riferimento .
L - Riferimento
scuola % provinciale % regionale % nazionale %
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA 0
Percentuale di edifici in cui sono presenti rampe o
. ; . - . . 100,0% 77,9% 72,3% 79,9%
ascensori per il superamento di barriere architettoniche
Percgntug!e di edifici in cui sono presenti servizi igienici 100,0% 80,2% 80,1% 85,1%
per disabili
Percentuale di edifici in cui sono presenti elementi di
superamento delle barriere senso-percettive (sistema
tattile, segnalazioni acustiche, codice loges per gli 100,0% 7,4% 9,1% 7,1%
spostamenti dei ciechi, segnalazioni luminose e scritte
per la sicurezza dei sordi ecc.)
| riferimenti sono medie percentuali.
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CONTESTO

Risorse economiche e materiali

1.3.c Attrezzature e infrastrutture

1.3.c.1 Numero e tipo di laboratori

Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2022-2025

La tabella riporta il numero e il tipo di laboratori presenti nella scuola [Questionario Scuola D3, D4 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAISO05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero totale di laboratori presenti o5 9.0% 9.3% 11,1%
nella scuola
Di cui con collegamento a internet 25 8,5% 8,7% 10,4%
I riferimenti sono medie.
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento

NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Chimica 60,8% 69,0% 73,6%
Disegno v 30,4% 30,7% 42,6%
Elettronica 18,4% 22,2% 23,7%
Elettrotecnica J 18,4% 18,2% 20,4%
Enologico 2,5% 4,3% 4,3%
Fisica 59,5% 65,7% 71,8%
Fotografico 10,8% 9,1% 10,0%
Informatica v 88,6% 90,3% 94,4%
Lingue v 52,5% 58,7% 57,3%
Meccanico V4 15,8% 20,1% 21,6%
Multimediale \/ 63,9% 57,8% 60,4%
Musica 10,1% 11,9% 12,6%
Odontotecnico 3.2% 4,0% 4,0%
Restauro 1,3% 2,4% 2,0%
Scienze 55,1% 53,2% 59,8%
Altri tipi di o o o
lahoratorio v 46,2% 48,6% 52,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di laboratorio, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di laboratorio.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di laboratorio.

1.3.c.2 Presenza di strutture nella scuola
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CONTESTO Rapporto di autovalutazione
Risorse economiche e materiali Triennio di riferimento: 2022-2025 silhs
T
La tabella riporta la presenza di specifiche strutture nella scuola [Questionario Scuola D5 a.s. 2021/2022].
Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Biblioteca classica 77,8% 80,6% 82,3%
Biblioteca 16,5% 21,5% 30,1%
informatizzata
Aula Concerti 7,0% 8,2% 6,9%
Aula Magna J 75,3% 72,7% 80,4%
Aula Proiezioni J 37,3% 37,9% 42,2%
Teatro 22,2% 18,8% 14,4%
Spazio mensa 7,0% 10,6% 15,7%
Cucina interna 13,3% 17,9% 15,2%
Aula generica v 60,8% 60,0% 70,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura, mentre la cella

vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di struttura.

1.3.c.3 Numero e tipo di strutture sportive

La tabella riporta il numero e il tipo di strutture sportive presenti nella scuola [Questionario Scuola D6, D7 a.s.

2021/2022].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero di strutture al chiuso (es. 0 1,3% 1,3% 1.6%
palestra)
Numero di st_rutture all'aperto (es. 3 1,0% 1,0% 11%
campo sportivo)
| riferimenti sono medie.
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Calcetto v 29,4% 36,2% 43,2%
Calcioa 11 4,6% 3,6% 7,5%
Ce?mpo basket-pallavolo \/ 53.6% 55.3% 52.6%
all'aperto
Palestra 91,5% 85,5% 92,3%
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Piscina 0,0% 0,3% 1,7%
Altre strutture sportive 0,0% 0,0% 0,0%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura sportiva,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura sportiva.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di struttura sportiva.

1.3.c.4 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

La tabella riporta il numero di computer, tablet e LIM di cui la scuola dispone ogni 100 studenti [Sistema Informativo

MI, Questionario Scuola D8 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola ilrfc?\slirr?ceigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOL | CAMPANIA nazionale

PC e Tablet presenti nei laboratori 19,4% 13,1% 14,5% 17,3%
LIMe S_mart TV (dota_2|on| multimediali) 1.6% 1,6% 1.7%
presenti nei laboratori
PC e Tablet presenti nelle biblioteche 0,6% 0,5% 0,7%
LIMe S_mart TV_ (QOta2|on| multimediali) 0.1% 0.1% 0.2%
presenti nelle biblioteche
PC e Tablet presenti nelle altre aule 5,2% 9,2% 9,5% 12,1%
LIMe S_mart TV (dotazioni multimediali) 7.9% 8.4% 8.6%
presenti nelle altre aule

I riferimenti sono medie.

1.3.c.5 Percentuale di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione

La tabella riporta la percentuale di edifici della scuola con dotazioni e attrezzature per l'inclusione [Questionario

Scuola D1, D9 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento I
S - Riferimento
scuola % provinciale% regionale % nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Percentugle di e_dlflc_l _cpn d_otaz_lo_nl digitali specifiche/hardware 0.0% 0.7% 0.7% 1,0%
per alunni con disabilitd psico-fisica
Percentuale di edifici con dotazioni specifiche per la disabilita
sensoriale (es. barra Braille o sintesi vocale per i ciechi, tastiere 0,0% 0,2% 0,3% 0,4%
espanse per alunni con disabilita motorie, altro)

| riferimenti sono medie percentuali.
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Opportunita Vincoli

In tutte e tre le sedi esistono
laboratori attrezzati e funzionanti;
I'implementazione degli stessi
avviene con finanziamenti PON
FSER, Regionali, citta' Metropolitana
e di privati. Ultimamente utilizziamo
anche fondi del decoro per rendere
gli ambienti accoglienti ed ecologici.
Si utilizzeranno fondi PNRR, PNSD
ed altri per implementare le risorse
tecnologiche.

Dall'analisi e comparazione dei dati
emerge che: - gli spazi dedicati
all'attivita' motoria in tutte le sedi
mancano o, laddove presenti non
sono attrezzati; - la strumentazione
digitale e' presente in tutte le aule e
si sta implementando; - la rete
wireless e in fase di
implementazione; - il numero di
laboratori destinati all'esercitazione
pratica e'in fase di
implementazione; - da ideare e
progettare uno spazio lettura per
rendere efficace la presenza della
biblioteca; - le certificazioni previste
dalla normativa vigente in materia di
edilizia scolastica sono parziali; - i
finanziamenti provenienti dallo
Stato, dalla Provincia, dalla Regione
e dai privati non sono adeguati e
sufficienti a garantire una discreta
gestione di tutte le attivita' della
scuola visto I'espandersi della stessa
in termini di opportunita’.
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Risorse professionali
1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche
1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico
La tabella riporta il tipo di incarico del Dirigente scolastico rivestito nella scuola nell'a.s. 2021/2022 [Sistema
Informativo Ml a.s. 2021/2022].
Tipo di incarico Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
P NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Incarico effettivo v 95% 80% 87%
Incarico nominale 0% 0% 0%
Incarico di 5% 9% 11%
reggenza
Incarico di 0% 0% 0%
presidenza

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche

La tabella riporta gli anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche
maturati fino all'a.s. 2021/2022 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

NAISO5800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Fino a 1 anno 2,5% 2,1% 4,2%
Dapiudila3 1,9% 5,2% 17,3%
anni
Dapindi3ab 0,0% 3,6% 4.8%
anni
Pitl di 5 anni v 95,6% 89,1% 73,7%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche maturati
in questa scuola fino all'a.s. 2021/2022 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

NAISO5800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Fino a1 anno 10,1% 14,0% 14,7%
Dapiudila3 24,1% 20,7% 27.0%
anni
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CONTESTO Rapporto di autovalutazione
Risorse professionali Triennio di riferimento: 2022-2025 silhs
T
Dapiudi3as 15,8% 19,1% 16,0%
anni
Piti di 5 anni v 50,0% 46,2% 42,3%

I riferimenti sono percentuali.

1.4.b Caratteristiche dei docenti
1.4.b.1 Tipo di contratto dei docenti

La tabella riporta il numero e la percentuale di docenti (incluso il sostegno) in servizio nella scuola nell'a.s. 2022/2023
per tipo di contratto [Sistema informativo Ml a.s. 2022/2023].

Scuola secondaria di Il grado

Situazione della scuola o o - _ -
Tipo di contratto NAIS05800R R|fer|me’\rl1;cl):)grLOIV|nC|ale leerlg:&tsgﬁ?;\onale Rr:t:Zr;cr)nn(;r::}o
N %
A tempo indeterminato 247 87,0% 77,4% 83,5% 68,9%
A tempo determinato 37 13,0% 22,6% 16,5% 31,1%
Totale 284 100,0%

| riferimenti sono medie percentuali

1.4.b.2 Eta dei docenti a tempo indeterminato

La tabella riporta la percentuale di docenti a tempo indeterminato in servizio in questa scuola nell'a.s. 2022/2023 per
fasce di eta [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado

Fasce d'eta Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Rifer_imento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
minore di 35 anni 4,9% 2,9% 3,1% 4,8%
35-44 anni 10,2% 14,0% 14,0% 16,0%
45-54 anni 33,0% 33,8% 32,3% 32,7%
55 anni e piu 51,9% 49,2% 50,6% 46,5%

I riferimenti sono medie percentuali calcolate sulle scuole secondarie di Il grado statali

1.4.b.3 Percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola

La tabella riporta la percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D11 a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado

Anni di servizio in questa
scuola

Situazione della scuola %

NAIS05800R

Riferimento provinciale %

NAPOLI

Riferimento regionale %
CAMPANIA

Riferimento
nazionale %

[.S.I.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R

26




als
="
Fino a 1 anno 4,5% 12,0% 12,9% 12,6%
Da piu di1a 3 anni 4,5% 14,4% 14,6% 14,7%
Da piudi3 a5 anni 22,7% 15,2% 14,5% 12,9%
Pit di 5 anni 68,2% 58,3% 58,0% 59,8%

| riferimenti sono medie percentuali.
1.4.b.4 Numero medio di giorni di assenza dei docenti

La tabella riporta il numero medio di giorni di assenza pro-capite annuo dei docenti a tempo indeterminato maturato
nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado

Motivazione dell'assenza Situazione della scuola NAISO5800R Riferig:&tsp\rs?pi\onale Riferimento nazionale
Malattia 13 124 11,5
Maternita 9 9,3 9,1
Altra motivazione 3 3,9 4,7

| riferimenti sono medie.

1.4.c Presenza di altre figure professionali

1.4.c.1 Figure professionali specifiche per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di figure professionali specifiche per l'inclusione presenti nella scuola nell'a.s. 2021/2022
[Questionario Scuola D12 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Doa:_entn con formazione specifica 200 244 199 156
sull'inclusione
| riferimenti sono medie.
Figure professionali Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
gurep NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Flnglra dedlcgta all'inclusione nell'organico ~/ 93.5% 93.5% 93.8%
dell'autonomia
Funzione strumentale per l'inclusione J 97,4% 95,1% 97,0%
Assnstgnte _aII autonomia e alla J 0.0% 0.0% 0.0%
comunicazione

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di figura professionale,
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mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di figura professionale.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di figura professionale specifica per

I'inclusione.

1.4.d Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

1.4.d.1 Tipo di incarico del Direttore dei servizi generali e amministrativi

[ ]
="

La tabella riporta il tipo di incarico del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi in servizio nella scuola
nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D13 a.s. 2021/2022].

Tipo di incarico Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
P NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Incarico effettivo J 94,7% 93,5% 75,4%
Incarico di reggenza 0,0% 1,5% 2,7%
Inca_rlco A.A. facente 5.3% 4.9% 21.9%
funzione

I riferimenti sono percentuali.

1.4.d.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

La tabella riporta gli anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati
compreso l'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D14 a.s. 2021/2022].

Anni di Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
esperienza NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Fino a 1 anno 11,1% 10,4% 9,6%
Dapitdilas3 v 20,4% 19,7% 18,7%
anni
Dapitdi3as 4,9% 6,6% 7.2%
anni
Piu di 5 anni 63,6% 63,3% 64,6%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.d.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati in questa
scuola compreso l'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D14 a.s. 2021/2022].

Anni di servizio in questa Situazione della scuola Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
scuola NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Fino a 1 anno 19,2% 21,4% 21,2%
Da piu di 1 a3 anni J 25,0% 25,1% 25,9%
Da pit di 3 a5 anni 12,8% 15,9% 13,5%
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Piu di 5 anni

42,9%

37,6%

39,4%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.e Caratteristiche del personale ATA

1.4.e.1 Assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso l'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D15 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola

Anni di servizio in questa NAIS05800R Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
scuola NAPOLI CAMPANIA nazionale %
N %
Fino a 1 anno 15,3% 15,7% 13,9%
Da piudila3anni 13,8% 12,9% 14,9%
Da piu di 3 a5 anni 3 27,3% 10,0% 11,6% 13,3%
Piu di 5 anni 8 72,7% 60,9% 59,8% 58,0%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.2 Collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso I'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D15 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola

Anni di servizio in questa NAISO05800R Riferimento provinciale % Riferimento regionale % Riferimento
scuola NAPOLI CAMPANIA nazionale %
N %
Fino a 1 anno 8,8% 10,6% 12,3%
Da piu di1a 3 anni 3 13,6% 23,5% 22,2% 17,6%
Da piudi3 a5 anni 5 22,7% 14,0% 10,8% 10,8%
Piu di 5 anni 14 63,6% 53,8% 56,4% 59,3%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.3 Altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio
maturati in questa scuola compreso l'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D15 a.s. 2021/2022].

Anni di servizio in questa

Situazione della scuola

NAIS05800R

Riferimento provinciale %

Riferimento regionale %

Riferimento

scuola NAPOLI CAMPANIA nazionale %
N %
Fino a 1 anno 11,7% 11,2% 11,0%
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"
Da piu di1la3anni 10,6% 11,5% 11,4%
Da piu di 3 a5 anni 3 15,8% 10,5% 9,2% 8,4%
Piu di 5 anni 16 84,2% 67,2% 68,1% 69,2%

I riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.4 Numero medio di giorni di assenza del personale ATA

La tabella riporta il numero medio di giorni di assenza annuo del personale ATA, a tempo indeterminato maturato
nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Motivazione dell'assenza

Situazione della scuola NAISO5800R

Riferimento regionale

Riferimento nazionale

CAMPANIA
Malattia 25 18,7 19,1
Maternita 1 2,5 3,8
Altro 24 16,2 17,7

| riferimenti sono medie.
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Opportunita Vincoli

11 90% dei docenti ha un contratto a
tempo indeterminato e di questi
solo il 10% e' in servizio da meno di
tre anni. Cio' significa che agli utenti
e' garantita la stabilita' e la
continuita' nell'organizzazione
didattica. Il dirigente scolastico ha 8
anni di esperienza nel ruolo di
appartenenza. La presenza di
docenti con certificazioni
professionali permette di ampliare
I'offerta formativa con metodologie
innovative al fine di garantire a tutti
il successo formativo. Il corpo
docente e' disponibile alla
formazione e alla innovazione
continua. | docenti di sostegno,
portatori di competenze diverse,
permettono una completa e piena
inclusione degli alunni con bisogni
educativi speciali.

I 60% dei docenti a tempo
indeterminato ha piu' di 55 anni di
eta', mentre il restante dei docenti
ha una eta' compresa trai30ei50.
Questo puo' innescare processi di
demotivazione, di burn out o di
comunicazione inefficace con gli
studenti, dovute soprattutto al gap
generazionale consistente. Sebbene
la formazione tecnica dei docenti sia
approfondita e solida, puo' essere
utile una formazione maggiormente
mirata alle strategie ed alle
metodologie didattiche. Il corpo
docente, da molti anni in ruolo €'
comunque disponibile ai corsi di
formazione e alla innovazione
continua
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Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2022-2025

La tabella riporta la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo Ml

a.s. 2021/2022].

Professionale

Classe | Classe Il Classe lll Classe IV
ﬁi:\‘l‘sa(z)g’g%%ge”a e 82,6% 78,9% 74,3% 81,1%
Riferimenti
Provincia di NAPOLI 83,5% 80,7% 80,4% 85,7%
CAMPANIA 85,5% 82,5% 83,2% 87,1%
Italia 89,1% 86,0% 87,0% 90,6%

I riferimenti sono medie percentuali.

Il dato degli ammaessi potrebbe essere non completo se la scuola non ha comunicato la chiusura degli scrutini a

settembre ma solo I'esito di giugno.

2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debito scolastico

La tabella riporta la percentuale di studenti sospesi in giudizio per debito scolastico nell'a.s. 2021/2022 [Sistema

informativo Ml a.s.2021/2022].

Professionale

Classe | Classe Il Classe llI Classe IV
ﬁi:\‘l‘ggisosrg%ge”a scuola 0,0% 6.1% 8,7% 10,3%
Riferimenti
Provincia di NAPOLI 0,1% 13,6% 13,5% 12,6%
CAMPANIA 0,0% 13,7% 12,9% 12,0%
Italia 0,0% 21,4% 19,9% 17, 7%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato nell'a.s. 2021/2022
[Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Professionale
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Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2022-2025

Votazione 60 61-70 71-80 81-90 91-100 100 e Lode

SIS G R 2,8% 17,7% 30,2% 23,3% 24,7% 1,4%

NAISO5800R : : : : ’ :
Riferimenti

Provincia di NAPOLI 3,7% 18,3% 26,4% 25,0% 25,4% 1,2%

CAMPANIA 4,4% 18,4% 26,6% 25,0% 24,2% 1,4%

ITALIA 6,2% 26,1% 28,8% 19,8% 18,1% 1,0%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno nell'a.s.
2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Professionale

Situazione della scuola NAIS05800R Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V

N 6 4 9 4 2

Percentuale 1,5% 1,1% 2,6% 1,4% 0,9%
Riferimenti

Provincia di NAPOLI 1,3% 2,4% 1,9% 1,7% 1,0%

CAMPANIA 1,5% 2,2% 2,5% 2,0% 1,9%

Italia 1,6% 2,0% 2,5% 2,3% 1,7%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in entrata in corso d'anno nell'a.s. 2021/2022

[Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Professionale

Situazione della scuola NAIS05800R Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V

N 31 29 3 2 2

Percentuale 8,1% 8,2% 0,9% 0,7% 0,9%
Riferimenti

Provincia di NAPOLI 9,7% 5,6% 3,4% 1,7% 1,6%

CAMPANIA 10,0% 5,7% 3,3% 1,4% 1,7%

ltalia 8,6% 6,1% 3,4% 1,6% 0,8%

| riferimenti sono medie percentuali.
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2022-2025

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in uscita in corso d'anno nell'a.s. 2021/2022 [Sistema

informativo Ml a.s. 2021/2022].

Professionale

Situazione della scuola NAISO5800R Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe V
N 26 23 4 6 2
Percentuale 6,8% 6,5% 1,2% 2,1% 0,9%
Riferimenti
Provincia di NAPOLI 7,9% 4,9% 3,6% 2,9% 2,2%
CAMPANIA 7,7% 4,9% 4,0% 3,1% 3,4%
Italia 6,2% 5,0% 3, 7% 3,0% 2,3%
| riferimenti sono medie percentuali.
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Il collegio dei docenti e' propenso a
sperimentare nuove strategie e
metodologie didattiche, mostrando
interesse per i differenti stili di
apprendimento degli studenti e per
le caratteristiche comunicative del

docente che possono facilitare Il percorso scolastico e'
I'apprendimento. Le proposte che prevalentemente regolare, poiche' il
mirano ad approfondire questi fenomeno della dispersione
aspetti e a declinarli in buone scolastica si concentra solo nel
pratiche possono essere accolte con primo biennio. | debiti formativi si
entusiasmo e voglia di crescita concentrano soprattutto nelle
professionale. Il percorso scolastico seguenti discipline: italiano,

e' prevalentemente regolare, poiche' matematica e lingua straniera.

il fenomeno della dispersione Eventuali fenomeni di abbandono
scolastica si concentra solo nel sono dovuti ad una scelta poco
primo biennio. | debiti formativi si ponderata. Gli esiti degli esami di
concentrano soprattutto nelle stato sono in linea con la media
seguenti discipline: italiano, nazionale. Possibili cause di questi
matematica e lingua straniera. Cio' e' fenomeni: Scarso livello di
attribuibile ad una scarsa o non personalizzazione della didattica
completa alfabetizzazione di base; a (stile di apprendimento, nuove

tal fine sono utilizzate le ore di tecnologie) o scarsa capacita' di
potenziamento per sopperire le cogliere segnali di allarme dello
carenze disciplinari di base. Essendo studente.

una scuola professionale con le
attivita' laboratoriali, sia in
simulazione che in situazione, rende
piu' efficace I'acquisizione delle
competenze professionali rispetto a
quelle disciplinari.

Autovalutazione
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Situazione della scuola

1»—&0—0—0—0—0?

Descrizione del livello

La percentuale di studenti ammessi all'anno successivo € in linea con i riferimenti nazionali per la
maggior parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola, anche se inferiore in alcune situazioni.
La percentuale di abbandoni € in linea con i riferimenti nazionali per la maggior parte degli anni di
corso, sedi o indirizzi di scuola, anche se é superiore in alcune situazioni.

La percentuale di studenti trasferiti in uscita € in linea con i riferimenti nazionali per la maggior
parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola, anche se e superiore in alcune situazioni.

La percentuale di studenti collocati nelle fasce di voto piu basse all'Esame di Stato (6-7 nel | ciclo;
60-70 nel Il ciclo) & superiore ai riferimenti nazionali.

La percentuale di studenti collocati nelle fasce di voto piu alte all'Esame di Stato (8-10 nel | ciclo;
81-100 e lode nel Il ciclo) e inferiore ai riferimenti nazionali.

(scuole Il ciclo) La percentuale di studenti sospesi in giudizio per debito scolastico & in linea con i
riferimenti nazionali per la maggior parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola, anche se &
superiore in alcune situazioni.

Motivazione dell'autovalutazione

Dall'analisi degli esiti degli scrutini si evince che la percentuale di studenti ammessi alla classe
successiva risulta pari all'94% e la percentuale di studenti che abbandona la scuola e/o si
trasferisce e' molto bassa. Questo numero elevato e dovuto alla valutazione del primo biennio ai
sensi del DIgs 61/17 e DIgs 62/17. La stessa modalita', su deliberazione degli OOCC, viene adottata
anche per il secondo biennio con attivita' di recupero inizio anno scolastico successivo.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2022-2025

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS simile

La tabella riporta i risultati degli studenti delle classi seconde della scuola primaria nelle prove INVALSI nell'a.s.
2021/2022 e la differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background familiare simile [Prove INVALSI a.s.

2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado - classi seconde

Italiano
Percentuale di Percentuale di Riferimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio - Diff. Punteggio Punteggio Punteggio
" partecipazione alla copertura . .
Classe medio (1) . . ESCS (2) Campania Sud nazionale
prova di Italiano background =T 597 TR
Istituti Professionali e leFP statali -
classi seconde 153,8 68,5 -4,2 70,0 - - ‘
Ples_so NARHO058011 - 170,8 84,0 i 675 N R N
Sezione 2A
Plegso NARH058011 - 145.7 80,0 174 80.0 ‘ ‘ ‘
Sezione 2B
Plesso NARH058011 -
Sezione 2DTED 142,0 72,2 -19,7 72,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 2E 1531 64,0 -9,8 66,7 - ‘ ‘
PIe;so NARHO058011 - 140.,8 60,0 e 60.0 ‘ ‘ ‘
Sezione 2F
Plesso NARH058011 -
Sezione 2G 1524 67,9 5,2 67,9 - ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 2H 154,0 77,3 -7.3 81,8 - - ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 2| 160,5 62,5 4,4 66,7 - - ‘
Plesso NARH058011 - N N
Sezione 2L 168,3 65,2 5,7 65,2 -
Plesso NARH058011 -
Sezione 2M 156,7 69,6 -1,0 69,6 - - ‘
Plesso NARIO5801C -
Sezione 2AMAT 135,2 61,5 -235 60,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI05801C -
Sezione 2APIA 148,3 76,0 -13,6 76,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI05801C - N N N
Sezione 2BPIA 170,3 80,0 12,6 85,0

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.
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Scuola secondaria di Il grado - classi seconde

Matematica
Percentuale di Percentuale di Riferimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio - Diff. Punteggio Punteggio Punteggio
R partecipazione alla copertura . .
Classe medio (1) di Mat ti ESCS (2) back d Campania Sud nazionale
prova di Matematical ackgroun 657 520 o7
|St|tut.I Professionali e IeFP statali - 157.7 68.5 69 . - ‘ ‘
classi seconde
Plesso NARH058011 -
Sezione 2A 163,0 84,0 0,6 84,0 - -
Plesso NARH058011 -
Sezione 2B 161,3 80,0 -5,7 80,0 - - ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 2DTED 152,9 72,2 -14,6 72,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 2E 165,0 64,0 -3,4 60,0 - - ‘
Ple§so NARH058011 - 147.0 60,0 P 60.0 ‘ ‘ ‘
Sezione 2F
Plesso NARH058011 -
Sezione 2G 157,2 67,9 -7,0 67,9 - ‘ ‘
Plesso NARHO058011 - 151,3 77,3 -14,7 81,8 ‘ ‘ ‘
Sezione 2H
PIe;so NARHO058011 - 149.7 625 57 66.7 ‘ ‘ ‘
Sezione 2|
Ples_so NARHO058011 - 186.5 65,2 5 65.2 N N N
Sezione 2L
Plesso NARHO058011 -
Sezione 2M 158,9 69,6 -5,2 69,6 - - ‘
Plesso NARI05801C -
Sezione 2AMAT 1456 61,5 -18,9 61,5 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI0O5801C -
Sezione 2APIA 157.7 76,0 -8,5 76,0 - ‘ ‘
Plesso NARI05801C -
Sezione 2BPIA 154,8 80,0 72 85,0 ‘ ‘ ‘

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.

(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.

La tabella riporta i risultati degli studenti delle classi quinte/ultimo anno della scuola secondaria di Il grado nelle prove
INVALSI nell'a.s. 2021/2022 e la differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background familiare simile [Prove
INVALSI a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Italiano
. ; Riferimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio Perc_entL_JaIe el Diff. FECEIIELO 6] Punteggio Punteggio Punteggio
. partecipazione alla copertura . .
Classe medio (1) . . ESCS (2) Campania Sud nazionale
prova di Italiano background TAE S TAE T35
Istltut‘| Pr_ofessm_nall e leFP statali - 137.4 76,6 124 80,5 ‘ ‘ ‘
classi quinte/ultimo anno

[.S.I.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 38



ESITI

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Rapporto di autovalutazione

Triennio di riferimento: 2022-2025

gLezSizgeN?AR:(?gsoll ) 147,0 85,0 -41 90,0 - 7\ ‘
gleezsis(r)leN?AREHNOOSSOll ” 143,1 44,4 n.d. 50,0 ‘ ‘ ‘
gleezsiigeN;ARsTLE) SO 122,3 65,4 24,6 65,4 ‘ ‘ ‘
= 1245 84,2 25 | a2 [ 1 [
gleezsics)zeN?CRSTE s 1433 905 -12,5 90,5 ‘ ‘ ‘
gleezsiigeNé\CRT?DS 8011 - 148,6 88,2 3.1 88,2 - - ‘
gLezSicS)ﬁeN?DREHNoggon ' 131,0 75,0 -19,2 72,7 ‘ ‘ ‘
e 1229 750 w07 | 7m0 [ [ [
gleezsis(r)leN?FREwggon . 134,4 79,0 -11,9 84,2 ‘ ‘ ‘
Comesie 1351 80,0 224 80,0 3 [l [
gleezsiiﬁeN?ARlvl(n)ff 0lc- 129,5 75,0 -17,8 75,0 ‘ ‘ ‘
gleezsics)ze,\léAARplf\)/lE’T8 oic- 128,4 72,7 -25,7 90,9 ‘ ‘ ‘
e w1 = o = T+ 1 | 3
gleezsics)geN?BRFl’E)FSSBOJ'C ’ 157,2 75,0 13,7 100,0 - - 7\

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Matematica
. . . Percentuale di . Percentuale di Riterimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio L Diff. Punteggio Punteggio Punteggio
. partecipazione alla copertura . h
Classe medio (1) di Mat ti ESCS (2) back d Campania Sud nazionale
prova di Matematical ackgroun 516 50 7 612

Ist|tut_| Pr_ofesspnall e leFP statali - 1435 76,6 166 80,6 ‘ ‘ ‘
classi quinte/ultimo anno
Plesso NARH058011 -
o e 130,0 85,0 284 90,0 ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
oo EAENG 147,2 44.4 n.d. 50,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
oo el 130,7 65,4 2538 65,4 ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
o EBENG 1263 84,2 34,3 84,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 - 144.9 90,5 -18.7 90,5 ‘ ‘ ‘
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Sezione 5CSAL

Plesso NARHO058011 -

Sezione 5BPTS

Sezione 5CTED 140,3 88,2 -18,7 88,2 ‘ ‘ ‘
gfjﬁﬁe“‘g‘DRE“N"gSO“ ) 141,6 75,0 17,8 75,0 ‘ ‘ ‘
gLezsizgeN?Eimoggoll - 146,1 75,0 -18,0 75,0 ‘ ‘ ‘
gleezsichﬁeN?F?-li%ssou ' 1431 79,0 -13,3 84,2 ‘ ‘ ‘
ggezsizgeNé\g:'\?gson ) 157,0 80,0 8,1 80,0 - - ‘
e = o o] = 33 3
e T R B e S
gleezsizgeN?ARPIgSsmlC i 146,8 84,6 12,2 92,3 ‘ ‘ ‘
Plesso NARIO5801C - 1706 150 o 1000 — — —

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Inglese Listening

Sezione 5FENO

Percentuale di Percentuale di Riferimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio | partecipazione alla| Diff. copertura Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) prova di Inglese [ESCS (2) bacE round Campania Sud nazionale
Listening 9 159,1 158,7 170,3
|St|tut.I Prpfesspnall e leFP statali - 156.3 76,6 95 80,6 ‘ ‘ ‘
classi quinte/ultimo anno
Plesso NARH058011 - o P
Sezione SAACC ge &80 11 Lae
Plesso NARH058011 -
Sezione SAENO 105 S e S ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5ASAL 1433 65,4 -18,8 65.4 ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
Soriore BBENG 155,3 84,2 12,6 84,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sonior o BOSAL 1532 90,5 18,2 90,5 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 - o o o
Sezione 5CTED 1739 88,2 6,9 88,2
Plesso NARH058011 -
Sezione 5DENO 04 e 2 72l ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5EENO 1417 75,0 -31,5 75,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 - 159.7 79.0 2.6 84.2 - P ‘
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gLezsiggeN?g;\?gsou ) 161,0 80,0 -14,7 80,0 - - ‘
ot 1329 750 o [ 3 1
gieezsiigeNsAARPIRASf o 128,9 72,7 -42,5 90,9 ‘ ‘ ‘
gleezsizgeN?ARPIgSsmlc i 159,8 84,6 6,1 92,3 - 7'\ ‘
gleezsizzeNsABRFlcT)gsolc i 175,2 75,0 18,7 100,0 - - '\

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Inglese Reading

Percentuale di N W Riferimenti
Punteggio/Plesso/Indirizzo/ Punteggio | partecipazione alla| Diff. copertura Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) provadi Inglese [ESCS (2) b E d Campania Sud nazionale
Reading ackgroun 160,8 1595 166,5
|St|tut.I Prpfessm_nall e leFP statali - 144.7 76.6 183 o ‘ ‘ ‘
classi quinte/ultimo anno
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5AACC 144,4 85,0 -20,2 90,0 ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5AENO 154,2 44,4 nd. 50,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5ASAL 136,5 654 -24,5 65,4 ‘ ‘ ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5BENO 142,0 84,2 -22,3 84,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 5CSAL 140,3 90,5 -27,3 90,5 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 - P
Sezione 5CTED 1604 88,2 -4,2 88,2 - ‘
Plesso NARHO058011 - N
Sezione 5DENO 161,3 75,0 -4,5 75,0 - ‘
Plesso NARHO058011 -
Sezione 5EENO 117,5 75,0 -48,1 75,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 5FENO 1418 79,0 -18,9 84,2 ‘ ‘ ‘
Plesso NARH058011 -
Sezione 5GENO 1251 80,0 -45,5 80,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI05801C -
Sezione SAPMT 113,9 75,0 -48,3 75,0 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI05801C -
Sezione 5SAPMT 120,7 72,7 -46,5 90,9 ‘ ‘ ‘
Plesso NARI05801C - N N
Sezione 5APTS 164.4 84,6 -1,0 92,3 ‘
Plesso NARI05801C - 194.9 75.0 36,1 100,0 - P} P
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Sezione 5BPTS

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.

2.2.a.2 Percentuale di alunni collocati nei diversi livelli di competenza

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi terze di scuola secondaria di | grado collocati nei
livelli di apprendimento nelle prove INVALSI a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Nella scuola secondaria di | grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano, matematica, inglese
reading e inglese listening per le classi terze.

Per approfondimenti sui livelli di competenza: https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g8_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi seconde

Italiano
Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso NARH058011 - Sezione 2A 19,0% 47,6% 28,6% 4,8% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2B 70,0% 15,0% 15,0% n.d. n.d.
Plesso NARHO058011 - Sezione 2DTED 61,5% 30,8% 7,7% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2E 50,0% 37,5% 12,5% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2F 73,3% 26,7% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2G 52,6% 26,3% 21,0% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2H 44,4% 38,9% 16,7% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2| 37,5% 50,0% 12,5% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2L 26,7% 46,7% 20,0% 6,7% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2M 43,8% 50,0% 6,2% n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 2AMAT 73,3% 13,3% 13,3% n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 2APIA 63,2% 26,3% 10,5% n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 2BPIA 29,4% 35,3% 35,3% n.d. n.d.
Situazione della scuola NAISO5800R 49,8% 34,2% 15,2% 0,9% n.d.
Riferimenti
Campania 44,8% 34,3% 17,4% 3,4% n.d.
Sud 42,3% 37,8% 16,6% 3,3% n.d.
Italia 34,5% 35,7% 22,1% 7,1% 0,5%

| riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi seconde di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Per le classi seconde della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e
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matematica.
Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g10_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi seconde

Matematica
Percentuale di studenti

Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso NARH058011 - Sezione 2A 52,4% 33,3% 14,3% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2B 60,0% 25,0% 5,0% 10,0% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2DTED 76,9% 7,7% 15,4% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2E 46,7% 53,3% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2F 86,7% 13,3% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2G 63,2% 31,6% 5,3% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2H 88,9% 5,6% 5,6% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2| 81,2% 18,8% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2L 20,0% 26,7% 40,0% 13,3% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 2M 68,8% 25,0% 6,2% n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 2AMAT 81,2% 18,8% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 2APIA 68,4% 21,0% 5,3% 5,3% n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 2BPIA 64,7% 35,3% n.d. n.d. n.d.
Situazione della scuola NAISO5800R 66,7% 24,2% 6,9% 2,2% n.d.

Riferimenti
Campania 54,1% 35,6% 8,2% 2,1% n.d.
Sud 56,7% 33,8% 7,6% 1,9% n.d.
Italia 44,1% 38,5% 13,3% 3,7% 0,5%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e
matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno
Italiano
Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso NARH058011 - Sezione 5AACC 61,1% 38,9% n.d. n.d. n.d.
77,8% 11,1% 11,1% n.d. n.d.
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Plesso NARH058011 - Sezione 5AENO

Plesso NARH058011 - Sezione 5ASAL 94,1% 5,9% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5BENO 93,8% 6,2% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARHO058011 - Sezione 5CSAL 79,0% 10,5% 10,5% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5CTED 66,7% 26,7% 6,7% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5DENO 75,0% 25,0% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5SEENO 100,0% n.d. n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5FENO 81,2% 18,8% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5GENO 83,3% 16,7% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5APMT 100,0% n.d. n.d. n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5APMT 90,0% n.d. 10,0% n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 5APTS 58,3% 16,7% 25,0% n.d. n.d.
Plesso NARI0O5801C - Sezione 5BPTS 41,7% 50,0% 8,3% n.d. n.d.
Situazione della scuola NAISO5800R 78,0% 17,0% 5,0% n.d. n.d.

Riferimenti

Campania 64,1% 24,3% 10,2% 1,4% 0,1%
Sud 63,7% 25,0% 9,8% 1,4% 0,1%
Italia 53,8% 29,4% 13,8% 2,7% 0,3%

| riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].
Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Matematica
Percentuale di studenti

Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso NARH058011 - Sezione 5AACC 94,4% n.d. 5,6% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5AENO 66,7% 33,3% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5ASAL 100,0% n.d. n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5BENO 93,8% 6,2% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARHO058011 - Sezione 5CSAL 79,0% 10,5% 5,3% 5,3% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5CTED 80,0% 13,3% 6,7% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5DENO 66,7% 33,3% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5SEENO 83,3% 16,7% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5FENO 87,5% 6,2% 6,2% n.d. n.d.
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Plesso NARH058011 - Sezione 5GENO 75,0% 8,3% 8,3% 8,3% n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 5APMT 100,0% n.d. n.d. n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 5APMT 70,0% n.d. 20,0% 10,0% n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5APTS 91,7% 8,3% n.d. n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5BPTS 33,3% 50,0% 8,3% 8,3% n.d.
Situazione della scuola NAISO5800R 81,4% 12,0% 4,4% 2,2% n.d.
Riferimenti
Campania 71,5% 16,9% 8,0% 2,5% 1,1%
Sud 71,2% 17,6% 8,0% 2,3% 0,9%
ltalia 58,9% 23,3% 12,4% 4,1% 1,3%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].

Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e
matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Inglese Reading

Percentuale di studenti
Livello PRE-B1 Livello B1 Livello B2
Plesso NARH058011 - Sezione 5AACC 61,1% 38,9% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5AENO 55,6% 22,2% 22,2%
Plesso NARH058011 - Sezione 5ASAL 70,6% 29,4% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5BENO 62,5% 31,2% 6,2%
Plesso NARH058011 - Sezione 5CSAL 79,0% 21,0% n.d.
Plesso NARHO058011 - Sezione 5CTED 46,7% 33,3% 20,0%
Plesso NARH058011 - Sezione 5DENO 11,1% 88,9% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5EENO 100,0% n.d. n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5FENO 62,5% 37,5% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5GENO 83,3% 16,7% n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5SAPMT 100,0% n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 5APMT 100,0% n.d. n.d.
Plesso NARI0O5801C - Sezione 5APTS 33,3% 41,7% 25,0%
Plesso NARI05801C - Sezione 5BPTS 33,3% 8,3% 58,3%
Situazione della scuola NAIS05800R 63,9% 27,3% 8,7%
Riferimenti
Campania 41,9% 41,6% 16,5%
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Sud

42,1% 44,0%

13,9%

Italia

32,5% 49,9%

17,6%

| riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2021/2022 [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].
Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Inglese Listening

Percentuale di studenti

Livello PRE-B1 Livello B1 Livello B2
Plesso NARH058011 - Sezione 5AACC 61,1% 33,3% 5,6%
Plesso NARH058011 - Sezione 5AENO 77,8% 22,2% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5ASAL 88,2% 11,8% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5BENO 81,2% 12,5% 6,2%
Plesso NARH058011 - Sezione 5CSAL 89,5% 10,5% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5CTED 66,7% 13,3% 20,0%
Plesso NARH058011 - Sezione 5DENO 77,8% 22,2% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5EENO 75,0% 25,0% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5FENO 81,2% 18,8% n.d.
Plesso NARH058011 - Sezione 5GENO 58,3% 41,7% n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5APMT 100,0% n.d. n.d.
Plesso NARI05801C - Sezione 5APMT 100,0% n.d. n.d.
Plesso NARIO5801C - Sezione 5APTS 75,0% 16,7% 8,3%
Plesso NARI0O5801C - Sezione 5BPTS 58,3% 25,0% 16,7%
Situazione della scuola NAISO5800R 77,0% 18,6% 4,4%
Riferimenti

Campania 70,8% 23, 7% 5,4%
Sud 71,6% 23,8% 4,6%
Italia 54,7% 35,4% 9,9%

| riferimenti sono percentuali.

2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.2.b.2 Variabilita dei punteggi tra le classi e dentro le classi

Scuola secondaria di Il grado - Classi seconde
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La tabella riporta la percentuale di variabilita dei punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2021/2022 tra le classi e dentro
le classi [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].
La variabilita dei punteggi & disponibile per le scuole in cui sono presenti almeno due classi.

Per le classi seconde della scuola secondaria di Il grado si riporta la variabilita tra le classi e dentro le classi per

Italiano, Matematica.

Istituto/Raggruppamento geografico

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado -

Classi seconde

Italiano

Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola NAISO5800R 14,3% 85,7%
Sud 13,8% 86,2%
ITALIA 12,2% 87,8%

I riferimenti sono percentuali.

Istituto/Raggruppamento geografico

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado -

Classi seconde

Matematica
Tra le classi Dentro le classi
Situazione della scuola NAISO5800R 19,3% 80,7%
Sud 11,9% 88,1%
ITALIA 10,4% 89,6%

| riferimenti sono percentuali.

Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte/ultimo anno
La tabella riporta la percentuale di variabilita dei punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2021/2022 tra le classi e dentro
le classi [Prove INVALSI a.s. 2021/2022].
La variabilita dei punteggi & disponibile per le scuole in cui sono presenti almeno due classi.

Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado si riporta la variabilita tra le classi e dentro le classi per Italiano,
Matematica, Inglese Reading e Inglese Listening.

Istituto/Raggruppamento geografico

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi

quinte/ultimo anno

Italiano

Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola NAIS05800R 21,4% 78,6%
Sud 14,6% 85,4%
ITALIA 14,2% 85,8%

I riferimenti sono percentuali.

Istituto/Raggruppamento geografico

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi

quinte/ultimo anno

Matematica
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Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola NAISO05800R 19,0% 81,0%
Sud 15,4% 84,6%
ITALIA 14,0% 86,0%

| riferimenti sono percentuali.

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi
quinte/ultimo anno
Istltuto/Raggruppamento Inglese Reading Inglese Listening
geografico
Trale classi Dentro_le Trale classi Dentro le classi
classi
Situazione della scuola 31.4% 68.6% 21 4% 78 6%
NAIS05800R o o R o7
Sud 83,0% 17,0% 80,1% 19,9%
ITALIA 15,5% 84,5% 11,8% 88,2%

I riferimenti sono percentuali.

2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

La tabella riporta I'effetto della scuola sui punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2021/2022 delle classi Il e dell'ultimo
anno di scuola secondaria di Il grado in Italiano e Matematica, confrontando il punteggio medio osservato nel
complesso dell'istituzione scolastica con il punteggio medio osservato nelle scuole della regione [Prove INVALSI a.s.
2021/2022].

Situazione della scuola NAISO05800R - Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno - Italiano

ConfronthJ_ tra il punteggio Effetto Effetto scuola . Effetto scuola Effetto
osservato dell'istituzione scolastica Effetto scuola pari alla
leggermente scuola

e il punteggio dellaregione scu_o_la Iegger_mente media regionale . A
CAMPANIA positivo positivo negativo negativo

Intorno alla media regionale

potte 12 mediaregionale J ;

Situazione della scuola NAIS05800R - Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno - Matematica

ConfrontclJ_ trg il puntegglo . Effetto Effetto scuola . Effetto scuola Effetto
osservato dell'istituzione scolastica Effetto scuola pari alla
. ; ; scuola leggermente - - leggermente scuola
e il punteggio dellaregione L o media regionale . h
CAMPANIA positivo positivo negativo negativo
porra a medaregionele ]
Intorno alla media regionale
Soffo Ta media regionale I —
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L'effetto scuola € una stima del contributo che una specifica scuola da al miglioramento del livello di partenza degli
apprendimenti dei suoi allievi, al netto di una serie di fattori esterni che non dipendono dalla scuola stessa e sui quali

puo agire pochissimo.

Per il calcolo dell'effetto scuola, si prendono in considerazione i seguenti dati:

- punteggio osservato= risultato nella prova INVALSI
- punteggio atteso attribuibile ai fattori esogeni
- punteggio atteso per |'effetto del contesto: &€ determinato per ogni scuola in base all'effetto delle variabili di
contesto raccolte mediante le informazioni inviate dalle segreterie delle scuole e/o acquisite tramite il questionario

studente;
- preparazione pregressa degli allievi: & il punteggio conseguito da ciascun allievo nella prova INVALSI del livello

precedente e oggetto di rilevazione nazionale.
L'effetto scuola e fornito a ciascuna istituzione scolastica solo se sono disponibili in misura adeguata, di norma

superiore al 50%, i dati necessari per il calcolo (dati forniti dalle segreterie in fase di iscrizione o forniti dagli studenti
nei questionari studente, sia per I'anno di riferimento che per gli anni scolastici precedenti).
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| risultati nelle prove standardizzate,
seppur inferiori alla media
nazionale, in particolare per la prova
di italiano, non si discostano molto
dai medesimi risultati ottenuti dalle
scuole campane e del sud. I risultati
sono coerenti con il background
familiare mediano degli studenti
(basso o medio-basso). La variabilita'
dentro le classi e' maggiore rispetto
sia al dato nazionale che a quello del
sud.

| risultati nelle prove Invalsi non
sono omogenei per i diversi indirizzi
di studi. | risultati per I'lPSIA sono
sensibilmente superiori per
matematica ai valori medi di
riferimento. In relazione alla prova
di Italiano si evidenziano forti
criticita’ per quanto riguarda il testo
espositivo ed espositivo non
continuo, dove si registrano
differenze significative rispetto alla
media. La prova di matematica pur
essendo inferiore si avvicina alla
media nazionale. L'ambito in cui gli
alunni hanno incontrato maggiori
difficolta' e' "Spazio e Figure",
seguito da "Numeri"

Autovalutazione

Situazione della scuola

1»-4}0—0—0—0—0?

Descrizione del livello

Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI & in linea con quello delle scuole con
background socio economico e culturale (ESCS) simile nella maggior parte delle situazioni, anche
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se e inferiore in alcune.

La percentuale di studenti collocati nel livello piu basso € in linea con la percentuale regionale
nella maggior parte delle situazioni, anche se in alcune e superiore. La percentuale di studenti
collocati nel livello piu alto & inferiore alla percentuale regionale nella maggior parte delle
situazioni.

La variabilita tra le classi e in linea con i riferimenti nella maggior parte delle situazioni, anche se in
alcune é superiore.

L'effetto sugli apprendimenti attribuibile alla scuola é leggermente negativo e i punteggi osservati
sono intorno a quelli medi regionali, oppure l'effetto della scuola & leggermente positivo o pari alla
media regionale e i punteggi sono inferiori alla media regionale nella maggior parte delle
situazioni.

Motivazione dell'autovalutazione

Dai dati restituiti dall'Invalsi emerge che le seconde classi del nostro Istituto presentano livelli
significativamente inferiori rispetto ai risultati medi sia della Campania che del Sud e a livello
nazionale. Gli stessi dati in rapporto solo all'istruzione professionale evidenziano, invece, per la
matematica, livelli non significativamente differenti rispetto ai risultati delle altre scuole Campane
e del Sud. | risultati sono, in linea generale, coerenti con il background familiare mediano degli
studenti. Nelle prove invalsi molti alunni si collocano nei livelli bassi. Pochissimi alunni nei livelli
medio superiore. Si riscontrano fenomeni di cheating, anche se limitati a poche classi. Non sempre
c'e' correlazione tra valutazioni interne ed esiti delle prove Invalsi. La variabilita' tra classi pur
essendo inferiore ai valori medi di riferimento puo' essere sicuramente migliorata. Viene
assicurata nei limiti del possibile I'eterogeneita’ all'interno delle classi.
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Le competenze chiave sono
programmate, sviluppate, valutate e
certificate nel primo Biennio con il
certificato delle competenze.

Vengono ideate e redatte prove

disciplinari per l'acquisizione delle Si registra una riduzione dei
conoscenze e prove autentiche per provvedimenti disciplinari con
I'acquisizione delle competenze per sospensione a carico degli studenti,
classi orizzontali. Si potenzia il senso benche' gli stessi evidenziano ancora
di appartenenza ad una comunita' una capacita' non adeguata di
attraverso il rispetto delle regole autoregolarsi nella partecipazione
(diritti e doveri). La scuola valuta attiva e proficua alla vita scolastica.
I'autonomia di iniziativa e la

capacita' di orientarsi degli studenti
attraverso l'osservazione sistematica
del comportamento riferita anche ai
livelli di partenza.

Autovalutazione

Situazione della scuola

19-000—0—0—0?

Motivazione dell'autovalutazione

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 53



ESITI Rapporto di autovalutazione
Competenze chiave europee Triennio di riferimento: 2022-2025 u

La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza strumenti per
valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti. Il livello delle
competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti e' accettabile, benche' siano presenti
ancora alcune situazioni nelle quali le competenze sociali e civiche non sono pienamente
sviluppate (responsabilita’ e rispetto delle regole). Gli studenti, inoltre, evidenziano una capacita'
non adeguata di autoregolarsi nella gestione dei compiti scolastici e dello studio.
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2.4.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali conseguiti nei gradi scolastici

successivi

2.4.a.4 Punteggio delle prove INVALSI delle classi di ultimo anno di secondaria di Il grado (studenti che due o tre anni prima erano al Il anno di

secondaria di Il grado)

come erano formate nel 2019

Punteggio conseguito nelle prove di Italiano di V secondaria di Il grado del 2022 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado cosi

Situazione della scuola NAISO5800R Riferimenti
Plesso e sezione del | Punteggio medio di Italiano nella Percentuale di g:&ts/%%i& Punteggio Sud lrjwl;;itggaglig
2019 prova del 2022 (1) copertura di Italiano

173,98 178,57 190,87
NARHOS8011 B 122 1% | 2 2 2
NARHO58011 £ 130 0% 2
NARHOS6011 G 144 o486 | 2 2  Z
NARHO5£011 H 148 6% v - 2
NARHO56011 L 120 o29% v & v
NARHOSE0LL 133 7% 2 2
NARHO58011 N 135 55% § & 4
NARHO560L1 CTED 144 6% 2 2  Z
NARIOS01C AP 154 a% v - 2
NARIOSB0LC AMAT 120 e 2 2 | ?

cosi come erano formate nel 2019

Punteggio conseguito nelle prove di Matematica di V secondaria di Il grado del 2022 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado

Situazione della scuola NAISO5800R Riferimenti

Punteggio Punteqgio Sud Punteggio

Plesso e sezione Punteggio medio di Matematica Percentuale di copertura CAMPANIA 99 nazionale
del 2019 nella prova del 2022 (1) di Matematica
170,90 176,06 191,34
NAIS05800R
0,

NARH058011 B L2 [ ‘ ‘ ‘
NAIS05800R 136 70% ‘ ‘ ‘
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NARHO058011 E

NAIS05800R
NARH058011 G

143

54%

NAIS05800R
NARH058011 H

131

56%

NAIS05800R
NARH058011 L

141

62%

NAIS05800R
NARH058011 M

145

74%

NAIS05800R
NARH058011 N

165

55%

NAIS05800R
NARH058011
CTED

142

78%

NAIS05800R
NARIO5801C API

159

89%

NAIS05800R
NARI05801C
AMAT

154

65%

- lal el aalaa

- e @ae@ae@eaa

- lal e aaalaa

Punteggio conseguito nelle prove di Inglese Listening di V secondaria di Il grado del 2022 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il
grado cosi come erano formate nel 2019

Situazione della scuola NAISO5800R Riferimenti
Plesso e Punteggio Punteggio Sud Punteggio
3 Punteggio medio di Inglese Percentuale di copertura CAMPANIA 99 nazionale
sezione del . . . ) -
2019 Listening nella prova del 2022 (1) di Inglese Listening
180,89 185,11 199,76

NAIS05800R

0,
NARH058011 B 2/ U ‘ ‘ ‘
NAIS05800R )
NARHO058011 E e [ ‘ ‘ ‘
NAIS05800R .
NARHO058011 G il S ‘ ‘ ‘
NAIS05800R 0
NARH058011 H Ees Sl ‘ ‘ ‘
NAIS05800R .
NARHO058011 L 1 e ‘ ‘ ‘
NAIS05800R 0
NARHO058011 M = e ‘ ‘ ‘
NAIS05800R .
NARHO058011 N = 2340 ‘ ‘ ‘
NAIS05800R
NARH058011 167 78% ‘ ‘ ‘
CTED
NAIS05800R
NARIO5801C 168 89% ‘ ‘ ‘
API
NAIS05800R
NARI05801C 132 65% ‘ ‘ ‘
AMAT
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Punteggio conseguito nelle prove di Inglese Reading di V secondaria di Il grado del 2022 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado
cosi come erano formate nel 2019

Situazione della scuola NAIS05800R Riferimenti
Punteggio . Punteggio
Pl_esso © Punteggio medio di Inglese Reading Percentuale di copertura CAMPANIA Punteggio Sud nazionale
sezione del ) )
2019 nella prova del 2022 (1) di Inglese Reading
181,98 185,62 204,20

NAIS05800R N
NARHO058011 B 147 1% ‘ ‘ ‘
NAIS05800R ?
NARHO058011 E == Ce ‘ ‘ ‘
NAIS05800R N
NARHO058011 G 138 54% ‘ ‘ ‘
NAIS05800R 9
NARHO058011 H 142 0 ‘ ‘ ‘
NAIS05800R N
NARHO058011 L 12l 62% ‘ ‘ ‘
NAIS05800R

0,
NARHO058011 M 144 4% ‘ ‘ ‘
NAIS05800R N
NARHO058011 N 137 55% ‘ ‘ ‘
NAIS05800R
NARHO058011 155 78% ‘ ‘ ‘
CTED
NAIS05800R
NARIO5801C 180 89% - - ‘
API
NAIS05800R
NARI05801C 125 65% ‘ ‘ ‘
AMAT

2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2020/2021 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo MUR a.s. 2020/2021 e 2021/2022].

Istituto/Raggruppamento

Diplomati nell'a.s. 2020-21 che si sono immatricolati nell'a.s. 2021-22

geografico
Situazione della scuola

0,
NAIS05800R 12,4%
Riferimento provinciale NAPOLI 34,8%
Riferimento regionale CAMPANIA 33,9%
Riferimento nazionale 45,4%

| riferimenti sono medie percentuali.
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2.4.b.2 Distribuzione percentuale degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

La tabella riporta la distribuzione percentuale degli studenti diplomati nell'a.s. 2020/2021 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.s. 2021/2022 per area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e Sistema informativo
MUR a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Agrario-Forestale e Veterinario 14,3% 1,3% 1,5% 2,1%
Arte e Design 7,1% 3,0% 3,1% 3,4%
Economico 25,0% 17,3% 16,3% 15,2%
Educazione e Formazione 3,6% 3,4% 3,8% 4,3%
Giuridico 7,1% 8,2% 8,5% 7,7%
Informatica e Tecnologie ICT 3,6% 2,3% 2,7% 2,8%
:jnegfl‘eig?;rrir?aiznigﬁztriale © 10,7% 14,7% 14,3% 14,0%
Letterario-Umanistico 3,6% 4,8% 5,4% 4,7%
Linguistico 7,1% 7,2% 6,6% 5,6%
Politico-Sociale e Comunicazione 10,7% 6,6% 6,3% 8,0%
Scientifico 3,6% 12,1% 12,1% 12,8%
Scienze motorie e sportive 3,6% 2,7% 3,4% 3,0%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2020/2021 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.a. 2021/2022 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel primo anno accademico per
macro area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2020/2021 e Sistema informativo MUR a.a. 2021/2022].

Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno

meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 50,0% 0,0% 50,0% 70,2% | 15,6% 14,2% 69,3% | 17,3% 13,4% 715% | 16,4% 12,1%
Scientifica 0,0% 50,0% 50,0% 54,6% | 30,9% 14,5% 55,3% | 29,4% 15,3% 59,0% | 26,4% 14,6%
Sociale 80,0% 20,0% 0,0% 66,1% | 16,4% 17,6% 66,4% | 16,3% 17,3% 71,4% | 16,3% 12,2%
Umanistica 62,5% 37,5% 0,0% 68,3% | 18,9% 12,8% 66,3% | 19,9% 13,8% 68,2% | 21,0% 10,9%

I riferimenti sono medie percentuali.

[.S.I.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 58



ESITI Rapporto di autovalutazione
Risultati a distanza Triennio di riferimento: 2022-2025 u

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2019/2020 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.a. 2020/2021 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel secondo anno accademico (2021/2022) per
macro area disciplinare [Sistema informativo Ml a.s. 2019/2020 e Sistema informativo MUR a.a. 2020/2021 e
2021/2022].

Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno

meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 50,0% 0,0% 50,0% 63,2% | 16,4% 20,4% 63,3% | 17,0% 19,7% 68,9% 14,5% 16,6%
Scientifica 25,0% 25,0% 50,0% 52,9% | 23,7% 23,4% 53,1% | 24,0% 22,9% 60,3% 20,5% 19,2%
Sociale 40,0% 40,0% 20,0% 61,0% | 15,7% 23,3% 60,1% | 16,9% 23,1% 67,5% | 15,2% 17,4%
Umanistica 50,0% 25,0% 25,0% 61,7% | 19,5% 18,8% 60,9% | 18,5% 20,5% 66,8% 16,6% 16,6%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Percentuale di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2019 e nel 2020 che hanno lavorato almeno un giorno tra il

15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2020 e 2021) [Sistema
informativo Ml a.s. 2019/2020 e a.s. 2020/2021].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Percentuale di studenti diplomati nel
20;8 che ha_nno lavorato almgno un 30,4% 16,5% 16,6% 23.4%
giorno tra il 15 settembre e il 15
ottobre 2019
Percentuale di studenti diplomati nel
2019 che ha_nno lavorato almgno un 28,0% 14,0% 14,8% 19,7%
giorno tra il 15 settembre e il 15

ottobre 2020

Percentuale di studenti diplomati nel

2020 che hanno lavorato almeno un

. . - 30,9% 16,6% 17,5% 22,7%
giorno tra il 15 settembre e il 15

ottobre 2021

| riferimenti sono medie percentuali.
2.4.d.2 Distribuzione dei diplomati per tipo di contratto

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2019 e nel 2020 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2020 e 2021), per tipo di
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Professionale

Situazione della Riferimento e . .
) . o Riferimento regionale Riferimento
Tipo di contratto scuola provinciale CAMPANIA nazionale
NAIS05800R NAPOLI
__ Tempo 20,5% 18,0% 18,9% 8,7%
indeterminato
Tempo determinato 37,0% 44,2% 44,3% 37,6%
Percentuale di studenti diplomati nel 2018 )
che hanno lavorato almeno un giorno tra Apprendistato LA 4.1% 3.0% 1.3%
Il 15 settembre e il 15 ottobre 2019 Collaborazione 16,4% 14,8% 16,9% 29,9%
Tirocinio 20,5% 12,6% 11,0% 10,1%
Altro 4,1% 6,4% 5,8% 12,4%
_Tempo 16,2% 16,5% 16,8% 7,5%
indeterminato
Tempo determinato 45,6% 47,4% 48,8% 39,4%
Percentuale di studenti diplomati nel 2019 )
0, 0, 0, 0,
che hanno lavorato almeno un giorno tra Apprendistato St 54% 3.9% 17%
il 15 settembre e il 15 ottobre 2020 Collaborazione 16,2% 14,3% 14,7% 28,6%
Tirocinio 14,7% 10,4% 9,4% 9,6%
Altro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
__ Tempo 14,1% 13,9% 13,2% 7,6%
indeterminato
Tempo determinato 56,3% 57,3% 59,0% 43,9%
Percentuale di studenti diplomati nel 2020 )
che hanno lavorato almeno un giorno tra Apprendistato LA 4,1% 3,6% 1,4%
il 15 settembre e il 15 ottobre 2021 Collaborazione 19,7% 10,3% 11,0% 24,8%
Tirocinio 7,0% 8,7% 8,0% 9,7%
Altro 1,4% 5,7% 5,2% 12,6%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per settore di attivita economica

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2019 e nel 2020 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2020 e 2021), per
settore di attivita economica [Sistema informativo Ml a.s. 2019/2020 e a.s. 2020/2021].

Professionale

Settore di Situazione della Riferimento Riferimento .
R L . Riferimento
attivita scuola provinciale regionale nazionale
economica NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 0,0% 0,8% 1.7% 4,1%
2018 che hanno lavorato almeno un ) 0 o o o
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria e 15,8% 15,1% 21,6%
2019 Servizi 78,1% 81,1% 81,5% 70,8%
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Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 0,0% 2,2% 3,0% 5,7%
2019 che hanno lavorato almeno un ; ) N N N

giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria B0 14,6% 14,3% 21.,6%

2020 Servizi 72,1% 81,3% 81,4% 69,0%

Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 1.4% 0,9% 2,1% 3,5%
2020 che hanno lavorato almeno un : 0 0 N N

giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria 80 9.8% 10,6% 16,4%

2021 Senvizi 59,2% 58,3% 54,8% 47,1%

| riferimenti sono medie percentuali.
2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica
La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2019 e nel 2020 che hanno lavorato almeno un giorno tra il

15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2020 e 2021), per
qualifica di attivita economica [Sistema informativo Ml a.s. 2019/2020 e a.s. 2020/2021].

Professionale

- Situazione della Riferimento . . e
Qualifica S Riferimento regionale Riferimento
professionale SEDE provinciale CAMPANIA nazionale
NAIS05800R NAPOLI
Alta 0,0% 2,3% 1,7% 0,9%

Percentuale di studenti diplomati nel 2018
che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 91,8% 83,4% 83,4% 82,7%
15 settembre e il 15 ottobre 2019

Bassa 8,2% 12,0% 13,2% 12,9%

Alta 0,0% 3,4% 2,9% 1,2%
Percentuale di studenti diplomati nel 2019

che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 85,3% 80,7% 78,8% 79,2%

15 settembre e il 15 ottobre 2020
Bassa 11,8% 14,0% 17,0% 16,0%

Alta 1,4% 2,6% 2,8% 1,1%

Percentuale di studenti diplomati nel 2020
che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 56,3% 53,6% 49,9% 54,1%
15 settembre e il 15 ottobre 2021

Bassa 11,3% 12,8% 14,9% 11,9%

| riferimenti sono medie percentuali.
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Punti di forza Punti di debolezza

Alta percentuale di alunni inseriti nel
mondo del lavoro, anche se
precario, sia al conseguimento della
qualifica che al conseguimento del
diploma. Progettazione percorsi
alternanza scuola-lavoro efficaci
(tirocinio estivo con borsa lavoro).

Bassa percentuale di studenti che
pure iscritti all'universita'
proseguono gli studi. La scuola non
effettua alcun monitoraggio
sistematico sul percorso lavorativo
degli ex studenti.

Autovalutazione

Situazione della scuola

19-0{}.—0—0—0?

Motivazione dell'autovalutazione

La percentuale di alunni che siiscrive all'universita' (5%) e' inferiore alle media provinciale,
regionale e nazionale. L'analisi dei crediti formativi conseguiti nei primi due anni di universita'
evidenzia un'alta percentuale di studenti che conseguono meno della meta' dei crediti formativi
previsti per i diversi corsi di laurea , soprattutto nell'area umanistica Tale situazione trova la sua
causa prevalente in una scelta fatta a monte di un indirizzo di scuola secondaria di Il grado
presente nel territorio ritenuto piu' idoneo all'inserimento nel mondo del lavoro. Sebbene la
Scuola non effettui alcun monitoraggio sistematico, i dati sull'occupazione mostrano che circa il
50% dei nostri alunni riesce a trovare lavoro successivamente al diploma con un tempo medio di
attesa relativamente basso. La percentuale di alunni inserita nel mondo del lavoro e' decisamente
piu' alta della media provinciale, regionale e nazionale. L'inserimento lavorativo e' coerente con il
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percorso di studi seguito: circa I'80% dei diplomati trova lavoro nel settore dei servizi. Molti alunni
riescono ad inserirsi nel mondo del lavoro anche solo con la qualifica.
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Curricolo, progettazione e valutazione

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Aspetti del curricolo

La tabella riporta il tipo di aspetti del curricolo presenti nella scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D16 a.s.
2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento e
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA

E stato elaborato un curricolo unico di istituto J 58,5% 62,3% 56,9%
E stato elaborato un curricolo per il singolo segmento/indirizzo \/ 73.6% 72 8% 72.9%
scolastico ’ ’ '
E stato elaborato un curricolo per lo sviluppo delle competenze J 75 5% 71.9% 67.9%
trasversali ’ ’ ’
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino al 20%) per
la realizzazione di discipline e attivita autonomamente scelte dalla J 34,0% 29,8% 35,7%
scuola
Altri aspetti del curricolo 13,2% 9,6% 11,5%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto del curricolo, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto del curricolo.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno il corrispondente aspetto del curricolo.

3.1.b Progettazione didattica
3.1.b.1 Aspetti della progettazione didattica

La tabella riporta il tipo di aspetti relativi alla progettazione didattica presenti nella scuola nell'a.s. 2021/2022
[Questionario Scuola D17 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento R
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
U_tlllzz_o di modelli comuni a tutta la scuola per la progettazione \/ 94,3% 94.7% 93,7%
didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione di PEI/PDP J 94,3% 92,0% 98,2%
Progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di alunni
(es. alunni con cittadinanza non italiana, alunni con disabilita e J 62,3% 61,9% 71,9%
DSA)
Programmazione per classi parallele J 73,6% 64,6% 65,8%
P_rogrqmm_azwne per dipartimenti disciplinari o per ambiti \/ 86,8% 88,5% 93,9%
disciplinari
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Programmazione in continuita verticale (fra anni di corso diversi) J 47,2% 45,1% 49,6%
Definizione di criteri di valutazione comuni per le diverse J 75 504 80.5% 89 7%
discipline 70 =70 70
Progettazione di moduli o unita di apprendimento per il recupero \/ 71.7% 69.0% 70.7%
delle competenze ’ ' ’
Progettazione di moduli o unita di apprendimento per il J 64.206 64.6% 62.9%
potenziamento delle competenze ’ ’ ’
Progettazione di modelli per la didattica digitale integrata J 52,8% 51,3% 59,0%
Definizione delle competenze trasversali per PCTO da \/ 92 5% 91.2% 90.4%
promuovere negli studenti (scuole Il ciclo) ’ ' ’
Definizione di criteri di valutazione comuni (di processo e di o 0 o
risultato) per il PCTO (scuole Il ciclo) J 86,8% 85,8% 80,3%
Altri aspetti della progettazione didattica J 22,6% 21,2% 19,0%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto della progettazione
didattica, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto della progettazione didattica.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & presente il corrispondente aspetto della
progettazione didattica.

3.1.c Prove strutturate per classi parallele rivolte agli studenti

3.1.¢.1 Tipo di prove strutturate

La tabella riporta il tipo di prove per classi parallele di ingresso, intermedie e finali svolte nella scuola nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D18 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

Non sono state svolte prove per classi 26,9% 25.9% 25.4%
parallele

Sono_ state svolte prove di ingresso per J 65.4% 66.1% 65.9%
classi parallele

Sono_ state svolte prove intermedie per \/ 36.5% 41,1% 35.3%
classi parallele

Sono state svolte prove finali per classi J 48.1% 44.6% 39,5%
parallele

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi
parallele, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi parallele.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di prove per

classi parallele.

3.1.d Valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)

3.1.d.1 Tipo di valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)

La tabella riporta il tipo di valutazione effettuata dalla scuola per i Percorsi per le competenze trasversali e per
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I'orientamento nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D18a a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
R . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Osservazione strutturata (mediante griglie, rubriche, portfolio digitale, \/ 73.6% 73.9% 82.5%

diario di bordo, ecc.) dei PCTO

Osservazione strutturata (mediante compiti di realta, prove esperte,
project work, ecc.) dei risultati dei PCTO in termini di competenze J 58,5% 63,1% 60,8%
trasversali acquisite dagli studenti

Scheda di valutazione del percorso per le competenze trasversali e per o o o
I'orientamento (PCTO) da parte dello studente \/ 64,2% 68,5% 70,3%

Altro tipo di valutazione 13,2% 9,0% 18,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di valutazione per i
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il

corrispondente tipo di valutazione.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di valutazione
per i Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.
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A partire dai documenti ministeriali
e alla luce dei bisogni formativi del
territorio, delle famiglie e degli
alunni, il De Medici ha adeguato il
proprio curricolo alle esigenze del
contesto culturale, sociale ed
economico del territorio con
particolare attenzione all'area
professionalizzante attraverso
l'ideazione e la redazione del
progetto educativo culturale e
professionale. La riforma dei
professionali ha articolato la
progettazione curriculare in assi
culturali. Il collegio dei docenti viene
ripartito in dipartimenti disciplinari e
interdisciplinari con riferimento ai
quattro assi culturali. Il primo
biennio e' finalizzato al
raggiungimento e alla certificazione
delle competenze chiave e di
cittadinanza attiva. Il secondo
biennio e l'ultimo anno sono
articolati in modo da far acquisire le
competenze professionali atte ad
immettere nel mondo del lavoro
attraverso attivita' in situazione ed in
simulazione. Gli alunni possono
continuare sia nei percorsi ITS che
nel mondo Universitario. | Docenti
utilizzano griglie di valutazione
elaborate dai singoli dipartimenti ed
approvate dal Collegio dei Docenti.
La scuola utilizza prove strutturate
per le classi prime per |'accoglienza,
per l'italiano e la matematica e per le
altre discipline scientifiche.
Nell'ambito della riunione di

Non sempre gli obiettivi e le
abilita'/competenze da raggiungere
attraverso i progetti di ampliamento
dell'offerta formativa sono
individuati in modo chiaro.
L'ampliamento dell'offerta formativa
Si realizza attraverso progetti con
finanziamenti esterni PON e POR ed
altro sempre e' progettato in
raccordo con il curricolo di istituto al
fine di migliorare la qualita’
dell'offerta formativa. Le risorse di
gestione del MIUR non sono
sufficienti a garantire le attivita'
progettuali. Occorre estendere le
prove comuni "in itinere" anche ad
altre discipline e/o classi. Occorre
introdurre modalita’ di valutazione
delle competenze "imparare a
imparare" e "spirito di iniziativa e
imprenditorialita™. Occorre
introdurre prove comuni finali di
carattere sommativo.
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dipartimento di inizio d'anno
vengono elaborate le prove
suddette e vengono
congiuntamente definiti i criteri di
valutazione. Le prove di verifica in
ingresso (di valore diagnostico) sono
adeguatamente sfruttate per
innescare interventi di recupero.
Dall'anno scolastico 17/18 sono
state introdotte le prove comuni di
verifica per classi parallele "in
itinere" in italiano e matematica per
le classi seconde. Queste prove sono
di valore formativo. La scuola ha
elaborato modalita' di valutazione
delle competenze sociali e civiche e
delle competenze digitali. Al termine
delle classi seconde viene compilata
la certificazione delle competenze a
conclusione dell'obbligo, con gli assi
culturali e le competenze chiave di
cittadinanza.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—.—0—0—0?
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o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola ha elaborato un PECUP a partire dai documenti ministeriali di riferimento, dalle istanze
del territorio. Sono stati definiti i profili di competenze per ogni annualita' attraverso la ideazione e
redazione delle UDA. Le attivita' di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi disciplinari e le abilita'/competenze da raggiungere con queste
attivita' sono definiti in modo chiaro nel curriculo dell'lstituto. Nella scuola sono presenti referenti
e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e/o dipartimenti
disciplinari. | docenti fanno riferimento a criteri di valutazione ideati e redatti nella rubrica di
valutazione disciplinare e/o valutazione delle competenze. La progettazione di interventi specifici a
seguito della valutazione degli studenti viene effettuata in maniera sistematica attraverso prove
standardizzate, prove individuali o di gruppo

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 69



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E
DIDATTICHE

Ambiente di apprendimento

Rapporto di autovalutazione

Triennio di riferimento: 2022-2025

Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato attivita di ampliamento dell'offerta formativa nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D19 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della scuola Iglrfoe\l;:r:ggltg Riferimento regionale Riferimento
NAISO05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Non sono previste attivita di ampliamento 7 79 8.0% 2 90
dell'offerta formativa 70 P70 270
In orario extracurricolare J 82,7% 81,3% 90,6%
In orario curricolare, nelle ore di lezione \/ 53,8% 59,8% 73,8%
In orario curricolare, utilizzando la riduzione
della quota oraria J 58% 4.5% 9.7%
In orario curricolare, utilizzando il 20% del 7 7% 9.8% 18.9%
curricolo di scuola ’ ! !

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto le attvita di ampliamento dell'offerta

formativa nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa nella corrispondente modalita oraria.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono
state svolte nella corrispondente modalita oraria.

3.2.a.2 Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D20 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della scuola RLf(;e\;:r:ccaigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R pNAPOLI CAMPANIA nazionale
Non sono previsti mterv_entl didattici per recupero, 0.0% 1,8% 0.7%
consolidamento, potenziamento
In orario extracurricolare J 73,1% 75,0% 88,6%
In orario curricolare, nelle ore di lezione J 94,2% 87,5% 92,4%
In orario ct_JrncoIare, utilizzando la riduzione della J 77% 6.3% 10,2%
guota oraria
) ) - o0
In on_'arlo CL_JrrlcoIare, utilizzando il 20% del 3.8% 7.1% 8.1%
curricolo di scuola
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Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto gli interventi di recupero, consolidamento,
potenziamento nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto gli
interventi di recupero, consolidamento, potenziamento nella corrispondente modalita oraria.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui gli interventi di recupero, consolidamento,
potenziamento sono stati svolti nella corrispondente modalita oraria.

3.2.b Metodologie didattiche

3.2.b.1 Metodologie didattiche utilizzate dai docenti in classe

La tabella riporta le metodologie didattiche utilizzate dai docenti in classe dichiarate dalla scuola nell'a.s. 2021/2022
[Questionario Scuola D21 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Cooperative learning J 92,3% 92,0% 95,0%
Classi aperte J 34,6% 25,9% 34,8%
Gruppi di livello 48,1% 57,1% 57,0%
Flipped classroom J 69,2% 70,5% 73,5%
gﬁ;ﬁ;ﬁ:ione Aumentativa 7.7% 12.5% 18,7%
Metodo ABA J 9,6% 10,7% 8,4%
Metodo Feuerstein 0,0% 0,9% 3,3%
Altra metodologia didattica J 53,8% 43,8% 45,5%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola dichiara I'utilizzo da parte dei docenti del
corrispondente tipo di metodologia didattica, mentre la cella vuota indica che la scuola non dichiara I'utilizzo da parte
dei docenti del corrispondente tipo di metodologia didattica.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che dichiarano I'utilizzo da parte dei docenti del
corrispondente tipo di metodologia didattica.

3.2.c Episodi problematici

3.2.c.1 Provvedimenti adottati nel caso di episodi problematici

La tabella riporta il tipo di provwedimenti adottati dalla scuola nei confronti di alunni e studenti per gli eventuali
episodi problematici nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D22 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non ci sono stati episodi problematici 3,8% 8,9% 2,5%
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La scuo!a non ha ritenuto necessario adottare 0.0% 0.0% 0.1%
provvedimenti
Convocazione delle famiglie dal Dirigente
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e J 92,3% 84,8% 92,1%
didattiche
Interventi dei servizi sociali J 51,9% 42,0% 47,8%
Convocazione degli alunni dal Dirigente
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e J 92,3% 79,5% 91,2%
didattiche
Nota sul diario/lammonizione scritta sul registro J 84,6% 77,7% 90,9%
Colloqui delle famiglie con i docenti J 90,4% 84,8% 93,4%
Altt|va2|one 'c_h servizi di consulenza psicologica/sportello J 78.8% 62.5% 81,8%
d'ascolto all'interno della scuola
Abbassamento del voto di comportamento 69,2% 66,1% 85,0%
Colloquio degli alunni con i docenti 86,5% 75,0% 87,7%
Lavoro sul gruppo classe J 76,9% 67,0% 82,6%
i(;is(g)r:einsmne degli alunni con allontanamento dalle \/ 75.0% 68,8% 78.2%
Sospensione degli alunni con obbligo di frequenza 67,3% 56,3% 68,5%
Sanzioni economiche a carico delle famiglie 3,8% 7,1% 13,2%
Intervento delle pubbliche autorita 11,5% 9,8% 19,7%
Att|v:?\Z|one dl_ p_rogettl di educazione alla legalita e J 73.1% 62,5% 77.3%
convivenza civile
Lavori utili alla comunita scolastica 21,2% 12,5% 43,5%
Altro tipo di provvedimento 3,8% 6,3% 10,7%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato adottato il corrispondente tipo di
provvedimento.
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Il tempo scuola e' articolato in
cinque giorni settimanali. Il Collegio
dei docenti ha optato la suddivisione
dell'anno scolastico in due
quadrimestri, per una valutazione
piu' approfondita e circostanziata
degli alunni, che sia formativa a tutti
gli effetti. L'ora di inizio e fine delle
attivita' scolastiche e' subordinato
alla disponibilita' di orari dei mezzi di
trasporto pubblico. | laboratori
dell'lPSOEA, numero insufficiente
rispetto alle classi, sono organizzati
in due turni giornalieri. Le dotazioni
tecnologiche presenti nei tre plessi
sono fruibili da tutti gli alunni
secondo la calendarizzazione delle
attivita'. Le competenze trasversali
degli allievi sono rafforzate
attraverso la specificita' dei progetti
svolti all'interno dell'Istituto in orario
curriculare. L'uso dei laboratori
prevede l'articolazione di gruppi
appartenenti a classi diverse e
parallele al fine di fruire strategie di
insegnamento tra se diversificate. Le
azioni educative e didattiche che si
realizzano nella scuola rispondono a
scelte metodologiche funzionali a
conseguire da un lato gli obiettivi
che autonomamente i singoli
Consigli di Classe decidono e
dall'altro a garantire coerenza con le
scelte culturali e formative
effettuate, attraverso modalita'
didattiche che privilegiano: *
l'interazione tra docenti e allievi; *
l'uso di mezzi e attrezzature

Il numero dei laboratori e delle aule
non e' sufficiente rispetto alle
richieste, per cui, per rispondere
pienamente alle esigenze di
apprendimento degli studenti, si €'
costretti ad organizzare le attivita'
laboratoriali in primo turno e
secondo turno. La ripartizione delle
ore di lezione in cinque giorni
consente agli alunni di espletare
attivita' in situazione il sabato e la
domenica. Le modalita' didattiche
innovative sono incentivate
soprattutto per le discipline
professionalizzante , per I'utilizzo
sistematico delle NT. A partire
dall'A.S. 2017/2018 sono state
definite equanimi regole di
comportamento in modo che vi sia
una valutazione omogenea ed
oggettiva in tutte le classi.
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didattiche in grado di supportare e/o
integrare le conoscenze e le
competenze specifiche dei docenti; *
la realizzazione di percorsi didattici
con momenti di "fruizione" delle
opportunita' formative offerte dal
territorio e/o di coinvolgimento
dell'extrascuola su proposte
elaborate all'interno della scuola. La
scuola promuove le competenze
trasversali attraverso la
realizzazione di attivita' relazionali e
sociali.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o

Descrizione del livello

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto tra docenti sulle metodologie didattiche e si utilizzano
metodologie diversificate nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra
studenti e docenti sono positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita adeguate.
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o

Motivazione dell'autovalutazione

Gli spazi laboratoriali sono usati da un buon numero di classi. Il numero dei laboratori e delle
classi, pero’, non e' sufficiente rispetto alle richieste, per cui, per rispondere pienamente alle
esigenze di apprendimento degli alunni, si e' costretti ad organizzare le attivita' laboratoriali in
orario pomeridiano. La scuola incentiva I'utilizzo di modalita' didattiche innovative, operativo-
pratico. Le regole di comportamento sono definite, condivise in modo omogeneo nelle classi
secondo una rubrica di valutazione e del regolamento d'Istituto.

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 75



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Inclusione e differenziazione Triennio di riferimento: 2022-2025

Inclusione e differenziazione

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipo di azioni realizzate per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D23
a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento -
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non sono state realizzate azioni per l'inclusione scolastica 1,9% 4,3% 2,4%
Percorsi formativi specifici per i docenti in funzione delle o o o
caratteristiche di alunni/studenti J 59.3% 51,3% 66,3%
Attivita formative sull'inclusione rivolte al personale della scuola J 77,8% 78,3% 79,3%
Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte ad alunni/studenti \/ 88,9% 84,3% 86,3%
e/o docenti
Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte a famiglie e/o al 46,3% 47,0% 41,2%
territorio
Attivita di continuita specifiche per alunni/studenti con BES J 63,0% 60,0% 70,8%
Attivita di orientamento specifiche per alunni/studenti con BES J 55,6% 50,4% 65,1%
Percp_rs_l per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) \/ 61,1% 56.5% 68.4%
specifici per studenti con BES
Altre azioni per l'inclusione 14,8% 9,6% 11,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
l'inclusione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per
l'inclusione.

3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione

La tabella riporta le modalita di lavoro adottate dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola
D23 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
I . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Comvglg!me_nto di dlveIrS| sogge'ttl (famlgllg, enti est‘grnl, ' J 78.8% 77.8% 81.7%
associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per l'inclusione
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Comvglg!me_nto di dlveIrS| soggettl (fa_mlglle, er_m _gsternl_, J 82.7% 80.6% 85.8%
associazioni, ecc.) nell'attuazione dei processi di inclusione

Cos“tltu2|0_ne di gruppi di lavoro composti da docenti \/ 88,5% 87.0% 89.8%
sull'inclusione

Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica 36,5% 38,0% 56,0%
Altre modalita di lavoro per l'inclusione 7,7% 11,1% 10,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per
l'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per
l'inclusione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno adottato la corrispondente modalita di lavoro
per l'inclusione.

3.3.a.3 Strumenti per linclusione

La tabella riporta il tipo di strumenti utilizzati dalla scuola per I'inclusione nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D23
a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
A . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non sono previsti strumenti per l'inclusione 0,0% 0,9% 1,0%
Utilizzo di strumenti e criteri condivisi per la valutazione J 90,2% 88,9% 87,6%
Adpz_l_ope_dl_ misure e strumenti finalizzati a garantire accessibilita e \/ 84.3% 77.8% 83.6%
fruibilita di risorse e attrezzature
Adpz_|_ope_d| misure e strurr_1ent| finalizzati a garantire accessibilita e J 72.5% 69.4% 79.0%
fruibilita di strutture e spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e I'apprendimento degli
alunni con disabilita (es. per la Comunicazione Aumentativa Alternativa, J 37,3% 36,1% 53,8%
Braille, sintesi vocale)
Utilizzo di software compensativi 56,9% 59,3% 68,4%
Versione _a(?cessmlle_del I|b_r| di testo adottati per disabili sensoriali (es. J 39,2% 34.3% 44.3%
formato digitale, audio, Braille)
Ut|||z_zo_d| un protocollo di accoglienza per gli studenti disabili, con DSA, 64,7% 64.8% 73.8%
stranieri, ecc.
Altri strumenti per l'inclusione 9,8% 8,3% 10,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato il corrispondente strumento per
I'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha utilizzato il corrispondente strumento per l'inclusione.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato il corrispondente strumento per
l'inclusione.

3.3.b Attivita di recupero

3.3.b.1 Tipo di azioni realizzate per il recupero

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il recupero degli alunni/studenti che presentano difficolta
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di apprendimento nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D24 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della scuola erf:\::r:ceizlt: Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R P NAPOLI CAMPANIA nazionale

Non sono state realizzate azioni di recupero 0,0% 3,6% 1,3%
g;tg:soilazmne di gruppi di livello allinterno delle \/ 78.8% 75.0% 71.4%
Qgtéc;;);azmne di gruppi di livello per classi ~/ 26.9% 21.4% 26.1%
Attivazione di uno sportello per il recupero J 40,4% 37,5% 58,0%
Organl_z_zaz_lone di corsi di recupero \/ 57.7% 59.8% 75.4%
pomeridiani

Individuazione di docenti tutor J 46,2% 38,4% 51,8%
Orqamzzazwne di giornate/pause didattiche \/ 82.7% 75.0% 68,8%
dedicate al recupero

fgnpqz(i)t:to pomeridiano per lo svolgimento dei \/ 13,5% 14,3% 23.4%
Altro tipo di azione per il recupero 17,3% 17,0% 15,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il recupero.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero.

3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivati

La tabella riporta il numero di corsi di recupero e il numero di ore per corsi di recupero attivati dalla scuola nell' a.s.
2021/2022 [Sistema Informativo Ml a.s. 2021/2022].

Numero di corsi di recupero attivati Numero di ore per corsi di recupero attivati
Codice meccanografico NARH058011 0 0
Codice meccanografico NARIO5801C 0 0
Situazione della scuola NAISO5800R 0 0
Riferimenti
NAPOLI 2,1 19,9
CAMPANIA 1,7 17,2
ITALIA 4,6 39,9

| riferimenti sono medie.

3.3.b.3 Numero medio di ore per corso di recupero
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La tabella riporta il numero medio di ore per corso di recupero attivato dalla scuola nell'a.s. 2021/2022 [Sistema

Informativo Ml a.s. 2021/2022].

recupero attivato

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero medio di ore per corso di 0,00 2.95 2.98 470

| riferimenti sono medie.

3.3.c Attivita di potenziamento

3.3.c.1 Tipo di azioni realizzate per il potenziamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il potenziamento degli alunni/studenti con particolari
attitudini disciplinari nell' a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D25 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della scuola E'rf:\::rr?ggltg Riferimento regionale Riferimento
NAISO05800R NAPOL| CAMPANIA nazionale

Non sono state realizzate azioni di 2.0% 2.7% 2.8%
potenziamento
Q;IIZO(I:?;;Z?E di gruppi di livello all'interno J 68,0% 63.6% 54,8%
Qgt;;);azmne di gruppi di livello per classi \/ 28.0% 21.8% 18,8%
Parteupazwne a gare o competizioni ‘/ 42.0% 38,2% 47.3%
interne alla scuola
Partecipazione a gare o competizioni 62.0% 61.8% 73.4%
esterne alla scuola
g)c:?eannzliz;naélr?tr:)e di giornate dedicate al \/ 20,0% 25,50 23.4%
cPlzjrrrtii(c:;I;;?élone a corsi o progetti in orario J 66,0% 64.5% 70,4%
Partempa;lone a corsi o progetti in orario \/ 66,0% 66,4% 81,4%
extra-curricolare
Altro tipo di azione per il potenziamento 12,0% 11,8% 12,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
potenziamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il

potenziamento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il

potenziamento.
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La scuola ha predisposto un
protocollo d'intesa per l'inclusione di
tutti gli alunni con bisogni educativi
speciali (diversamente abili, DSA,
stranieri, ecc). Il gruppo di lavoro e il
referente si avvalgono della
collaborazione di specialisti e
operatori per la predisposizione e
verifica del PEl e del PDP e della
collaborazione del docente di
sostegno con il Consiglio di classe

per le attivita' comuni. Le attivita' di Ci stiamo attivando per realizzare i
inclusione sono realizzate secondo progetti di continuita' per gli alunni
qguanto previsto dal PAI. Il recupero diversamente abili. Gli strumenti
curricolare e' parte integrante della compensativi per gli alunni BES sono
normale attivita' didattica dei singoli insufficienti ai loro bisogni effettivi.
docenti che, attraverso azioni, Per gli alunni stranieri mancano le
interventi, strategie, si propongono risorse per la realizzazione di

di guidare gli alunni al alfabetizzazione linguistica

conseguimento almeno degli
obiettivi minimi individuati in sede di
programmazione didattica. Tale
attivita' si prevede ad inizio anno
scolastico e in itinere dopo i risultati
del primo quadrimestre. Attivita' di
potenziamento sono previste per gli
alunni con particolari attitudini
disciplinari con la preparazione alla
partecipazione a gare regionale e
nazionali.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?
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o

Descrizione del livello

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono adeguate. In
generale le attivita didattiche sono di buona qualita. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono
presenti modalita di verifica degli esiti. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti & ben
strutturata a livello di scuola. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi.
(scuole Il ciclo) La scuola realizza percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO) specifici per la maggior parte degli studenti con bisogni educativi speciali.

o

Motivazione dell'autovalutazione

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. In
generale le attivita' didattiche sono di buona qualita' e costantemente monitorate, anche se ci
sono aspetti che possono essere migliorati. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita' culturale. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli
studenti e' piuttosto strutturata a livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono
presenti modalita' di verifica degli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per un buon numero
di studenti destinatari delle azioni di differenziazione.
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Continuita' e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipo di azioni realizzate per la continuita

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per la continuita nella scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D26
a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
Lo . RN S . Riferimento
Azioni realizzate per la continuita scuola provinciale regionale nazionale

NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non sono state realizzate azioni di continuita 3,8% 5,4% 1,7%
Incontr! tra docenti per_scamblo di informazioni utili alla J 67.3% 65.2% 60,5%
formazione delle classi
Incontri tra dc_)centl per Qeflnlre il ra(_:cordo_tra le _ J 46.2% 43.8% 40.2%
competenze in uscita e in entrata di alunni/studenti
_V|S|ta della scuola da parte di alunni/studenti in \/ 76.9% 80,4% 93.9%
ingresso
Attivita di alun_m/stu._ldentl con docenti di 40,4% 38,4% 54,3%
segmento/ordine di scuola diverso
Attivita comuni tra alunni/studenti di segmento/ordine di 26.9% 26.8% 43.4%
scuola diverso
Altre azioni per la continuita 25,0% 17,0% 14,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la
continuita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la

continuita.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per la

continuita.

3.4.b Attivita di orientamento

3.4.b.1 Tipo di azioni realizzate per I'orientamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per |'orientamento nella scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola
D27 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA

Non sono state realizzate azioni di orientamento 1,9% 1,8% 0,5%
Attlvazmne_ d|_ percorsi d_| orientamento per la comprensione di sé e J 48.1% 50,9% 57.0%
delle proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti esterni (consulenti, psicologi, ecc.) per le J 53,8% 50,0% 65,5%
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attivita di orientamento

Utilizzo di strumenti per I'orientamento J 59,6% 56,3% 54,3%

Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di scuola

0, 0, 0,
secondaria di Il grado/corsi di studi universitari e post diploma 82,7% 83,9% 94,4%

Monitoraggio degli esiti di alunni/studenti nel successivo segmento

) - . Lo : . 26,9% 28,6% 32,2%
scolastico (es. rilevazione degli esiti al termine del primo anno)

Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti con i docenti
referenti per I'orientamento per ricevere supporto nella scelta del 63,5% 61,6% 65,1%
percorso da seguire

Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle realta

0, 0, 0,
produttive e professionali 71,2% 72,3% 87,0%

Altre azioni per l'orientamento 11,5% 12,5% 15,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento.

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo

3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate

La tabella riporta la percentuale di studenti al primo anno di scuola secondaria di Il grado che ha seguito il consiglio
orientativo ricevuto dalla scuola secondaria di | grado per la scelta dell'indirizzo di scuola secondaria di Il grado
nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo Ml a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

Percentuale di studenti che ha seguito
il consiglio orientativo ricevuto dalla
scuola secondaria di | grado per la 73,5% 60,3% 59,1% 61,3%
scelta dell'indirizzo di scuola
secondaria di Il grado

| riferimenti sono medie percentuali.
3.4.c.3 Ammessi al Il anno di scuola secondaria di Il grado
La tabella riporta la percentuale di studenti ammessi nell'a.s. 2021/2022 al Il anno di scuola secondaria di Il grado che

hanno seguito o meno il consiglio orientativo fornito nell'a.s. 2019/2020 dalla scuola secondaria di | grado [Sistema
informativo Ml a.s. 2021/2022].

Ammessi al Il anno di scuola secondaria di Il grado

Istituto/Raggruppamento geografico Percentuale di studenti con

A : - . Percentuale di studenti con consiglio orientativo NON seguito
consiglio orientativo seguito

Situazione della scuola NAISO05800R 93,3% 97,1%

Riferimenti

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 83



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E

DIDATTICHE

Continuita' e orientamento

Rapporto di autovalutazione

Triennio di riferimento: 2022-2025

Provincia di NAPOLI 95,0% 89,4%
CAMPANIA 95,9% 91,3%
ITALIA 95,8% 88,1%

La percentuale di ammessi alla classe successiva e calcolata sulla base degli esiti degli alunni comunicati sia a giugno

che a settembre.

Non concorrono al calcolo gli alunni frequentanti per i quali non e stato comunicato I'esito finale.
| riferimenti sono medie percentuali.

3.4.d Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

3.4.d.1 Modalita di realizzazione dei percorsi

La tabella riporta le modalita di realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali nella scuola nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D27a a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

Attlylta presso la struttura J 84.6% 88.2% 93.8%
ospitante

Impresa formativa simulata 55,8% 59,1% 42,6%
Service Learning 17,3% 17,3% 19,7%
Impresa in azione 25,0% 23,6% 18,2%
Attivita estiva J 25,0% 28,2% 54,4%
Attivita all'estero v 19.2% 19,1% 39,4%
Attivita mista v 40,4% 39,1% 44,8%
Altre modalita 21,2% 22,7% 27,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato la corrispondente modalita per

realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non
ha utilizzato la corrispondente modalita.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato la corrispondente modalita per
realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.2 Tipo di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi

La tabella riporta le tipologie di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi nella scuola nell'a.s. 2021/2022
[Questionario Scuola D27b a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della scuola

Riferimento provinciale
%

Riferimento regionale %

Riferimento

i 0,
NAIS05800R NAPOL CAMPANIA nazionale %
Imprese X 80,4% 83,0% 92,8%
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Associazioni di rappresentanza X 52,9% 50,9% 56,9%
Ca_m_ere di commercio, industria, X 25.5% 33.0% 56,1%
artigianato e agricoltura

Enti pubblici X 45,1% 51,9% 70,7%
Enti privati, inclusi quelli del terzo settore X 88,2% 86,8% 87,2%
Altri soggetti X 23,5% 20,8% 20,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la
scuola non ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.3 Presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali

La tabella riporta la presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali nella scuola nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D27c a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Elrfc?\;li?ceigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOL | CAMPANIA nazionale

Competenza personale, sociale e capacita di 0 o 0

imparare a imparare (LIFEComp) J 93,2% 86,2% 90,9%
Competenza in materia di cittadinanza J 88,9% 90,1% 92,9%
Competenza imprenditoriale (ENTREComp) J 69,8% 70,0% 72,2%
Competenza in materia di consapevolezza ed J 74.7% 71.8% 76.3%
espressione culturali 7 o7 27

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere attivita per lo sviluppo della
corrispondente competenza chiave trasversale, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere attivita per
la corrispondente competenza chiave trasversale.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere attivita per la corrispondente competenza chiave
trasversale.
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La scuola realizza incontri con i
docenti della scuola secondaria di |
grado finalizzati alla conoscenza
degli alunni BES per il loro piu’
adeguato inserimento nelle classi
prime. L'attivita' di orientamento,
finalizzata a garantire scelte
consapevoli per acquisire un elevato
grado di professionalita’, e'
predisposta sui vari livelli del
percorso scolastico: - orientamento
degli alunni frequentanti l'ultimo
anno della scuola media, attraverso
visite periodiche nelle scuole
secondarie di secondo grado e
organizzando incontri scuola
famiglia nei giorni di scuola aperta; -
accoglienza dei genitori e degli
alunni in occasione del loro ingresso
nelle classi iniziali al fine di facilitare
l'incontro con una nuova realta’
scolastica e di evitare I'insorgere di
situazioni di disagio e di
disorientamento; - riorientamento
degli alunni del primo biennio per
una maggiore consapevolezza della
scelta dell'indirizzo di qualifica,
coerente con le attitudini e le
potenzialita' individuali; -
orientamento degli alunni
frequentanti il quarto e il quinto
anno finalizzato ad una scelta
consapevole di prosecuzione degli
studi e/o d'inserimento nel mondo
del lavoro. L'attivita' di PCTO,
finalizzata a garantire scelte
consapevoli per acquisire un elevato
grado di professionalita’, e'

Mancanza di un raccordo
sistematico con i docenti delle
scuole del grado inferiore. Da
potenziare le attivita' di
monitoraggio degli alunni post
diploma. Realizzare un date base
sull'orientamento formativo in
entrata e/o in uscita Le attivita' di
continuita' non sono pienamente
sufficienti. Le attivita' di
orientamento, al contrario, sono ben
strutturate e coinvolgono anche le
famiglie. La scuola realizza percorsi
finalizzati alla conoscenza di se' e
delle proprie attitudini e attivita' di
orientamento alle realta' produttive
e professionali del territorio, anche
se non le monitora per rilevare
I'efficacia dei suoi consigli orientativi.
La scuola realizza, altresi', azioni di
orientamento finalizzate a far
emergere le inclinazioni individuali
di tutti i suoi alunni.
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predisposta sui vari livelli del
percorso scolastico: - al terzo anno
sono previste attivita' in situazione
sul territorio di appartenenza; - nel
corso del quarto e quinto anno
attivita' in situazione presso aziende
operanti nel contesto nazionale.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-04}0—0—0—0?

o

Motivazione dell'autovalutazione

Le attivita' di continuita' non sono pienamente sufficienti. Le attivita' di orientamento, al contrario,
sono ben strutturate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola realizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini e attivita' di orientamento alle realta' produttive e
professionali del territorio, anche se non le monitora per rilevare I'efficacia dei suoi consigli
orientativi. La scuola realizza, altresi', azioni di orientamento finalizzate a far emergere le
inclinazioni individuali di tutti i suoi alunni
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Orientamento strategico e organizzazione della scuola

3.5.a Monitoraggio
3.5.a.1 Tipo di monitoraggio

La tabella riporta il tipo di monitoraggio attuato dalla scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D28 a.s.

2021/2022].

Istituto professionale

Riferimento

Situazione della scuola provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

La scuola non attua un monitoraggio delle attivita 0,0% 0,1% 2,1%
Il monitoraggio delle attivita & attuato in modo 0.7% 2.1% 17.7%
occasionale
I m_omtoraggno delle attivita & attuato 3.3% 6.1% 43.4%
periodicamente
Il monltqragglo dglle attlv_lta € strutturato e \/ 2.1% 4.8% 36,8%
attuato in modo sistematico

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui viene realizzato il corrispondente tipo di

monitoraggio.

3.5.b Gestione delle risorse umane

3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo

La tabella riporta la percentuale di docenti della scuola che hanno assunto ruoli organizzativi e che hanno partecipato
a gruppi di lavoro formalizzati nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D29 a.s. 2021/2022].

Istituto professionale

Situazione della scuola ilrf\l;li:]ceigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Percentuale di docenti con ruoli organizzativi 8,8% 1,2% 1,6% 1,4%
Perce_ntgale di docentl'che _hanno partecipato a 14.1% 2.0% 2.5% 2.5%
gruppi di lavoro formalizzati

I riferimenti sono medie percentuali.

3.5.c Progetti della scuola

3.5.c.1 Numero di progetti e spesa

La tabella riporta la numerosita, la spesa media prevista e la spesa media per studente prevista dei progetti realizzati
dalla scuola nell'a.s. 2021/2022 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D30 a.s. 2021/2022].
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&,

(in euro)

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAISO05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numero di progetti 1 6 13
Spedia media per progetto prevista 8.000 203111 15.331,2 8.160,0

Spesa media per studente prevista
(in euro)

| riferimenti sono medie.

3.5.c.2 Argomento dei tre progetti prioritari

La tabella riporta I'argomento dei tre progetti prioritari realizzati dalla scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola

D31 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento I
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Formazione e aggiornamento del personale 1 26,8% 27,3% 23,1%
Abilita linguistiche/ lettura/ biblioteca 0 20,4% 23,3% 21,2%
Abilitd logico-matematiche e scientifiche 0 16,7% 19,1% 20,2%
P'reven2|0ne del @saglo, '|ncIQS|one (soggett'l svantaggiati, 0 31,0% 26,2% 37.3%
diversamente abili, con cittadinanza non italiana, DSA)
Lingue straniere 0 25,0% 27,2% 35,7%
Tecnologie informatiche (TIC) 0 22,7% 20,9% 18,9%
Attivita artistico, espressive 0 26,4% 27,6% 27,1%
Educazione alla convivenza civile (educazione alla
cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare, 0 21,6% 19,5% 26,4%
all'affettivita)
Sport 0 12,2% 13,1% 11,3%
Orientamento, accoglienza, continuita 0 13,8% 14,2% 19,0%
Altri argomenti 0 26,4% 26,5% 25,8%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno realizzato uno o piu progetti per il corrispondente tipo di

argomento.
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L'l.S.L.S "L. de' Medici", punto di
riferimento formativo essenziale per
i giovani che desiderano affermarsi
in una professione ricca di concrete
e molteplici opportunita’ di lavoro in
Italia e in Europa, costantemente
impegnato nella formazione di
personale qualificato e specializzato,
Si pone come elemento attivo nella
diffusione di innovazioni nel settore
dei servizi in cui opera e,
soprattutto, nella promozione e lo
sviluppo della realta’ territoriale
circostante. Nel corso degli ultimi
anni, e' stato dato, percio', un nuovo
impulso alla scuola, migliorando le
funzionalita' operative e |'efficacia
del servizio, fornendo nuove
opportunita’ agli alunni. Con il
coinvolgimento di tutti gli operatori
della Scuola, I'lstituto e' impegnato
in iniziative progettuali e di
rinnovamento metodologico-
didattico di rilievo sia nazionale che
europeo. L'istituto si e' dotato di una
Mission e di una Vision condivisa e
partecipata (proposte alunni,
condivisione nel Comitato Tecnico
Scientifico, nel Collegio e nel
Consiglio) nel PTOF. Tramite il sito
Web la mission e la vision sono state
condivise con gli stakeholder. La
pianificazione delle azioni per il
raggiungimento degli obiettivi e'
definita dal P.T.O.F. La valutazione
dell'efficacia e dell'efficienza
dell'azione didattica e organizzativa
viene effettuata tramite

All'interno della comunita' va
migliorata la comunicazione sia della
mission che delle priorita' della
scuola anche nella sua
organizzazione sia verticale (Top
down, bottom up) che orizzontale.
Per condividere al meglio la mission
e la vision dell'istituzione scolastica
e' indispensabile organizzare eventi
di apertura al territorio con le
difficolta' nell'organizzazione per
ristrettezze finanziarie. La scuola
finora non ha effettuato alcuna
misurazione oggettiva per il
controllo dei processi attivita' in fase
di pianificazione.. L'interpretazione
dei risultati che discendono dai
monitoraggi non sempre riesce ad
innescare un'azione consequenziale.
Occorre progredire dalla semplice
forma di rendicontazione attuata ad
un vero e propri Bilancio Sociale. |l
numero degli incarichi di
responsabilita’ e' esiguo rispetto alla
complessita' del funzionamento
della scuola. E' difficile ripartire il FIS
adeguatamente tra Docenti e
personale ATA per insufficienza di
fondi. Basso coinvolgimento di
personale esterno (del mondo del
lavoro)
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guestionario sul servizio erogato e
con questionari specifici relativi alle
singole iniziative nell'ambito del
Progetto Autovalutazione. E' stata
avviata una semplice forma di
rendicontazione, inviando agli
stakeholder dei brevi report sui
risultati raggiunti dall'istituto
nell'ambito del RAV e del PdM e sui
focue di miglioramento. Il FIS e
ripartito, in linea di massima, tra
docenti ed ATA in quote paria 70% e
30%. Le assenze del personale sono
gestite secondo criteri condivisi in
Consiglio di Istituto e in
contrattazione. Si utilizzano docenti
del potenziamento, docenti che
devono recuperare permessi orari o,
in subordine, ore eccedenti,
assegnate con criteri specifici. Gl
incarichi del Dirigente scolastico, sia
per i docenti che per il personale
ATA, sono precisi e puntuali e
costituiscono anche una guida per lo
svolgimento dello stesso. Al termine
dell'incarico, la relazione di
rendicontazione e' strutturata sui
risultati raggiunti e i compiti svolti
Buona coerenza tra le scelte
educative adottate e le risorse
economiche a disposizione. |
progetti di alternanza scuola-lavoro
sono finanziati con efficacia.

Autovalutazione
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Situazione della scuola

10-04}0—0—0—0?
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Motivazione dell'autovalutazione

La scuola ha definito la missione e le priorita’, anche se la loro condivisione nella comunita’
scolastica e con le famiglie e il territorio sono da migliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non adeguatamente strutturato. La definizione delle responsabilita’ e
dei compiti tra le diverse componenti scolastiche non sempre e' funzionale all'organizzazione delle
attivita'. Solo alcune spese definite nel Programma annuale sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato
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Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative dei docenti

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare le esigenze formative del personale docente nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D32 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento S
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non sono state raccolte le esigenze formative 3,9% 4,7% 2,6%

Le esigenze formative sono state raccolte tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (griglia, questionario, note, relazioni, J 42,8% 47,5% 46,6%
moduli on line, ecc.)

Le esigenze for_matlve sono state raccolte in maniera formale durante 27.5% 25.9% 28,8%
appositi incontri

Le esigenze formative sono state raccolte in maniera informale (ad 25.8% 21.9% 22.0%
esempio verbalmente)

| riferimenti sono percentuali.
3.6.a.2 Numero di attivita di formazione per i docenti per priorita tematica nazionale

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'lstituto vigente nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D33 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAISO05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numerp di attivita di 2 35 36 38
formazione

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'Istituto vigente nell'a.s. 2021/2022 per priorita tematica nazionale [Questionario Scuola D33 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Lingue Straniere 0 15,9% 15,6% 14,8%
(I:ompete_nze digitali e nuovi ambienti per 0 39.7% 40.2% 45.6%
I'apprendimento
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Scuola e lavoro 0 7,6% 7,6% 8,4%
Autonomia didattica e organizzativa 0 15,9% 15,6% 14,8%
Valutazione e miglioramento 0 24,8% 22,0% 18,5%
Didattica per competenze e innovazione metodologica 1 31,0% 33,1% 32,3%
Igjr:gig?arlzzlone, competenze di cittadinanza e cittadinanza 1 21,2% 19,5% 18,1%
Inclusione e disabilita 0 63,3% 64,9% 68,6%
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 0 10,2% 10,3% 15,0%
D|sc_||c_>I|ne_sqennfnco-tecnologlche (STEM) e competenze 0 19,0% 20,9% 171%
multilinguistiche

Interventi strategici per la realizzazione del sistema o o o
integrato 0-6 0 5.7% 6.0% 5.3%
Iniziative formative per le Misure di Accompagnamento o o o
Valutazione Scuola Primaria (O. M. n. 172/ 20) Y 9.7% 10.7% 16,0%
Iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive

e d} |ntegra2|one_ anche per gli a]unnl nuovi arrlvgtl in 0 520 6.5% 7.6%
Italia (NAI), grazie al supporto di nuove tecnologie e alla

promozione delle pratiche sportive

AZ|o_n| connesse all |mplemen}aglone dell_e azioni ) 0 9.0% 9.5% 3.9%
previste dal Piano Nazionale "RiGenerazione Scuola

Altri argomenti 0 32,6% 33,7% 34,5%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per la
corrispondente priorita tematica nazionale.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.a.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione per i docenti

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'lstituto vigente nell'a.s. 2021/2022 per livello di erogazione [Questionario Scuola D33 a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Questa scuola 0 61,7% 62,7% 70,6%
Scuola Polo 2 29,8% 31,1% 31,7%
Rete di ambito 0 38,4% 38,6% 33,1%
Rete di scopo 0 5,2% 7,5% 10,6%
Universita 0 2,9% 2,4% 3,7%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 17,4% 17,6% 25,9%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per il
corrispondente livello di erogazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.
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3.6.a.4 Tipo di finanziamento delle attivita di formazione per i docenti

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per i docenti previste nel Piano di formazione dei docenti
dell'stituto vigente nell'a.s. 2021/2022 per tipo di finanziamento [Questionario Scuola D33 a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

Finanziato direttamente dalla scuola 0 52,6% 52,4% 61,0%
Finanziato dalla rete di ambito 2 6,9% 8,2% 11,0%
Finanziato dalla rete di scopo 0 6,9% 8,2% 11,0%
Finanziato dal Ministero dell'lstruzione 0 30,9% 30,3% 32,5%
Finanziato dall'Ufficio Scolastico Regionale 0 4,0% 4,2% 10,3%
Finanziato dal singolo docente 0 3,8% 5,0% 7,1%
Finanziato'daII'Unione Europea (es. 0 2.8% 2.9% 4.6%
programmi Erasmus)

Finanziato da altri soggetti esterni 0 11,0% 10,3% 19,4%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per i docenti per il

corrispondente tipo di finanziamento.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.a.5 Docenti coinvolti nelle attivita di formazione per priorita tematica nazionale

La tabella riporta la percentuale di docenti coinvolti nelle attivita di formazione previste nel Piano di formazione dei
docenti dell'lstituto vigente nell'a.s. 2021/2022 per priorita tematica nazionale [Sistema informativo MI, Questionario

Scuola D33 a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado
Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Lingue straniere 1,1% 1,6% 2,0%
(I:ompete_nze digitali e nuovi ambienti per 8.4% 11,3% 13,9%
I'apprendimento
Scuola e lavoro 2,1% 2,4% 3,2%
Autonomia didattica e organizzativa 0,4% 2,0% 1,8%
Valutazione e miglioramento 2,0% 2,9% 3,1%
Didattica per competenze e innovazione metodologica 7,0% 5,9% 7,8% 8,5%
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza 8.8% 2.5% 3.0% 3.5%
globale
Inclusione e disabilita 21,9% 21,4% 21,2%
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Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 1,1% 1,4% 3,6%
Dlsc_lpllne_sqentlflco-tecnologlche (STEM) e competenze 2.1% 1.6% 1.6%
multilinguistiche

ilrr:zggzgos_tgategm per la realizzazione del sistema 0.0% 0.0% 0.0%
Iniziative formative per le Misure di Accompagnamento o o o
Valutazione Scuola Primaria (O. M. n. 172/ 20) 0,1% 0.0% 0.1%
Iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive

e d_| mtegraznone_ anche per gli a_lunnl nuovi arr|v§1t| in 0.5% 0.3% 0.5%
Italia (NAI), grazie al supporto di nuove tecnologie e alla

promozione delle pratiche sportive

A2|o_n| connesse all |mplemenfag|one deII_e azioni ) 0.7% 0.6% 0.4%
previste dal Piano Nazionale "RiGenerazione Scuola’

Altri argomenti 13,8% 15,5% 15,5%

| riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 20 attivita di formazione.

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative del personale ATA

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare le esigenze formative del personale ATA nell'a.s.
2021/2022 [Questionario Scuola D32 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento

R . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Non sono state raccolte le esigenze formative 10,3% 11,3% 10,5%

Le esigenze formative sono state raccolte tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (griglia, questionario, note, J 22,8% 26,2% 22,4%
relazioni, ecc.)

Le esigenze formative sono state raccolte in maniera formale

L ! 26,5% 25,8% 25,0%
durante appositi incontri

Le esigenze formative sono state raccolte in maniera informale (ad

4 40,5% 36,7% 42,0%
esempio verbalmente)

I riferimenti sono percentuali di scuole.
3.6.b.2 Numero di attivita di formazione per il personale ATA per argomento

La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola
vigente nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D34 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Numerp di attivita di 1 1,.9% 1.8% 2.4%
formazione

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.
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La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola
vigente nell'a.s. 2021/2022 per argomento [Questionario Scuola D34 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola RLf()e\::rr?C(eigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R P NAPOLI CAMPANIA nazionale

Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0 5,7% 5,4% 6,5%
Assistenza agli alunni con disabilita 0 3,1% 4,0% 9,0%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 0 39,6% 41,8% 49,4%
Il servizio pubblico 0 1,7% 1,4% 1,5%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 0 15,1% 13,6% 20,5%
Procedure digitali sul SIDI 0 11,9% 10,7% 12,5%
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0 1,9% 1,3% 1,9%
Rlcgstruglonl di carriera e rapporti con le ragionerie 1 11.8% 10.6% 21.2%
territoriali
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0 2,2% 2,5% 3,8%
Gestione dei beni nei laboratori 0 1,0% 0,8% 2,1%
Gestione tecnica del sito web della scuola 0 6,6% 6,5% 5,7%
Supporto tecnico all'attivita didattica 0 5,4% 5,5% 7,1%
Co_llaborazm_)n_e_con |ns_egnant| e dirigenti scolastici 0 1,6% 1,4% 1,9%
nei processi di innovazione
Autonomia scolastica 0 1,0% 0,8% 0,9%
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0 6,1% 5,3% 9,0%
Relazioni sindacali 0 0,7% 0,8% 1,1%
Nuova _dlsmplma in ma_&terla_dl appal_tl pubblici e 0 3.3% 2.6% 6.3%
adempimenti connessi con i progetti PON
Gestlon_e delle procedure di acquisto con il mercato 0 3.8% 3.3% 5.5%
elettronico
plsmpllr_\a c_iell accesso alla luce delle recenti 0 1.2% 11% 2.1%
innovazioni normative
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0 0,3% 0,3% 0,7%
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica 0 0,9% 0,8% 1,7%
Gestione amministrativa del personale 0 10,2% 8,9% 13,1%
Altro argomento 0 20,9% 21,7% 24,4%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per il personale ATA
per il corrispondente argomento.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.b.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione per il personale ATA
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La tabella riporta il numero di attivita di formazione per il personale ATA previste nel Piano di formazione della scuola
vigente nell'a.s. 2021/2022 per livello di erogazione [Questionario Scuola D34 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Questa scuola 1 78,1% 79,6% 73,5%
Scuola Polo 0 2,3% 2,2% 10,2%
Rete di ambito 0 7.8% 6,6% 10,1%
Rete di scopo 0 3,2% 3,2% 7,9%
Universita 0 0,6% 0,9% 0,4%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 14,3% 15,0% 24,9%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto una o piu attivita di formazione per il personale ATA

per il corrispondente livello di erogazione.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.b.4 Personale ATA coinvolto nelle attivita di formazione per argomento

La tabella riporta la percentuale di personale ATA coinvolto nelle attivita di formazione previste nel Piano di
formazione della scuola vigente nell'a.s. 2021/2022 per argomento [Questionario Scuola D15, D34 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferi.me'nto Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R prﬁxg‘éﬁ'e CAMPANIA nazionale
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 1,1% 0,8% 1,9%
Assistenza agli alunni con disabilita 0,5% 0,7% 2,0%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 23,5% 24,3% 26,8%
Il servizio pubblico 0,4% 0,3% 0,5%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 3,3% 3,0% 3,5%
Procedure digitali sul SIDI 3,2% 2,4% 2,4%
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0,4% 0,2% 0,5%
tReircr?tztr::Eioni di carriera e rapporti con le ragionerie 19.2% 2.8% 2.1% 3.1%
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 1,8% 1,5% 1,9%
Gestione dei beni nei laboratori 0,3% 0,2% 0,3%
Gestione tecnica del sito web della scuola 1,4% 1,3% 1,0%
Supporto tecnico all'attivita didattica 1,6% 1,6% 1,5%
g;llsrt())ocr:;ci)gieirc}(;g\gi%%r;anti e dirigenti scolastici 0.3% 0.2% 0.4%
Autonomia scolastica 0,1% 0,1% 0,2%
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Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 1,1% 0,8% 1,0%
Relazioni sindacali 0,3% 0,2% 0,1%
Nuova _d|scuq||na in ma_\terla_dl appal_tl pubblici e 0.5% 0.3% 0.7%
adempimenti connessi con i progetti PON

g:tsttrl(c)):iiéielle procedure di acquisto con il mercato 0.7% 0.,5% 0.6%
Qsmplma Qell accesso alla luce delle recenti 0.3% 0.4% 0.8%
innovazioni normative

Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0,1% 0,1% 0,3%
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica 0,1% 0,1% 0,4%
Gestione amministrativa del personale 2,6% 2,0% 2,5%
Altro argomento 10,8% 11,5% 11,8%

| riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 attivita di formazione.

3.6.c Gruppi di lavoro dei docenti

3.6.c.1 Tipo di argomento dei gruppi di lavoro

La tabella riporta la presenza nella scuola di gruppi di lavoro dei docenti nell'a.s. 2021/2022 per argomento
[Questionario Scuola D35 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola erf:\::rr?:iglt: Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R P NAPOLI CAMPANIA nazionale

Crlter! comuni per la valuta_2|0n_e degli _ §/ 85.9% 84.8% 79.5%
alunni/studenti di scuola primaria e/o secondaria
C;umc_olo verticale (tra docenti di anni di corso 75.8% 75.0% 69,5%
diversi)
Cpmpetgnze in ingresso e in uscita (tra docenti di 62.2% 63.6% 57.6%
differenti segmenti di scuola)
Accoglienza J 84,4% 84,9% 79,9%
Inclusione J 93,6% 93,1% 95,3%
Continuita J 85,4% 84,2% 80,7%
Orientamento v 79,8% 83,1% 87,1%
Raccordo con il territorio J 71,0% 73,3% 68,7%
Predisposizione documenti strategici (RAV, PdM, o o o
Rendicontazione sociale, PTOF) 94,4% 94,6% 96,9%
Predisposizione progetti specifici (es. PON, POR, o 0 o
PNSD, RiGenerazione Scuola) J 84,6% 83,7% 78,6%
Temi disciplinari 56,3% 55,2% 54,0%
Transizione ecologica e culturale 47,8% 48,2% 48,0%
Metodologie didattiche innovative J 73,1% 72,1% 72,3%
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Percorsi per le competenze trasversali e per o 0 o
I'orientamento (PCTO) 24,9% 28,0% 30,8%
Altro argomento 32,2% 31,8% 35,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che nella scuola sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il
corrispondente tipo di argomento, mentre la cella vuota indica che nella scuola non sono presenti gruppi di lavoro dei
docenti per il corrispondente tipo di argomento.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole in cui sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il corrispondente
tipo di argomento.

3.6.c.2 Docenti partecipanti a gruppi di lavoro per argomento

La tabella riporta la percentuale di docenti partecipanti a gruppi di lavoro presenti nella scuola nell'a.s. 2021/2022 per
argomento [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D35 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola er%a\::?ceigltg Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R P APOL] CAMPANIA nazionale

Crlter! comuni per la valuta_2|0n¢ degli _ 3.5% 7.0% 6.8% 5.6%
alunni/studenti di scuola primaria e/o secondaria
Qurncplo verticale (tra docenti di anni di corso 4.3% 4.3% 3.8%
diversi)
Cpmpetgnze in ingresso e in uscita (tra docenti di 1,8% 2.1% 1.7%
differenti segmenti di scuola)
Accoglienza 3,5% 2,8% 2,8% 2,6%
Inclusione 3,5% 2,8% 3,6% 3, 7%
Continuita 3,5% 1,3% 1,7% 1,3%
Orientamento 3,5% 2,0% 2,5% 3,0%
Raccordo con il territorio 3,5% 0,9% 1,1% 1,1%
Predisposizione documenti strategici (RAV, PdM, 0 0 0
Rendicontazione sociale, PTOF) 1.6% 2,0% 1.8%
Predisposizione progetti specifici (es. PON, POR, N o o o
PNSD, RiGenerazione Scuola) S0 0.9% 1.1% 1.2%
Temi disciplinari 2,4% 2,6% 2, 7%
Transizione ecologica e culturale 0,6% 0,6% 0,6%
Metodologie didattiche innovative 5,3% 1,7% 1,6% 1,8%
Percorsi per le competenze trasversali e per 0 0 0
I'orientamento (PCTO) 2,5% 3.0% 3.1%
Altro argomento 0,5% 0,4% 0,8%

| riferimenti sono medie percentuali.
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La scuola monitora le esigenze
formative dei docenti e del
personale ATA attraverso la
somministrazione di questionari
mirati, dai quali emergono le
tematiche formative da privilegiare.
Viene svolta formazione sulle TIC (in
particolare il registro e lo scrutinio
elettronico, I'utilizzo delle LIM e della
piattaforma didattica). Viene svolta
la formazione sulla sicurezza. La
scuola ha scelto di concentrarsi e
promuovere attivita' di formazione
coerenti con gli obiettivi del RAV,
rivolte alla totalita' dei docenti
(PIANO DI SVILUPPO EUROPEO
DELLA SCUOLA, SVILUPPO
COMPETENZE DIGITALI, FLIPPED
CLASSROOM). Inoltre molti docenti
hanno aderito alla formazione
organizzata dalla rete di ambito
(Competenze digitali e nuovi
ambienti per I'apprendimento,
Autonomia organizzativa e didattica:
figure di staff/sistema ecc). Le
attivita' di formazione specifiche ed
utili al singolo docente sono lasciate
alla sua iniziativa. La scuola raccoglie
le competenze dei docenti al fine del
conferimento specifici incarichi per
una migliore gestione e
valorizzazione delle risorse umane.
La scuola mette a disposizione dei
docenti spazi e strumenti
multimediali. Si cerca di tenere
conto delle inclinazioni del
personale nell'attribuzione degli
incarichi e del loro livello di

La scuola privilegia tematiche
formative di notevole interesse;
tuttavia rispetto all'elevata richiesta
dei docenti, viene coinvolto nelle
iniziative solo un esiguo numero.
Occorre individuare dei metodi
sistematici per verificare la ricaduta
delle azioni formative. Devono
essere incrementate le occasioni di
confronto tra docenti
(contemporaneita' in orario
curriculare e riunioni pomeridiane).
Lo scambio e il confronto
professionale dei docenti non
sempre appare diffuso. Occorre
potenziare lo scambio di esperienze
ed informazioni tra gli insegnati,
oltre che con la piattaforma
didattica e con gli incontri dei
dipartimenti disciplinari, anche con
altri momenti ed occasioni di
aggregazione. Deve essere
implementato lo scambio di
materiali effettuato sulla
piattaforma.
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motivazione. Nell'attribuire incarichi
e richiedere candidature, si fa
riferimento ad esperienze pregresse
e alla formazione seguita dal
personale docente ed ATA. Il criterio
della formazione e
dell'aggiornamento e' utilizzato sia
per attribuire incarichi specifici, sia
per attribuire il bonus premiale.
Alcuni docenti sono sensibili alla
formazione e si rivolgono verso
interventi formativi o corsi di
aggiornamento promossi da vari
Enti. Le scelte strategiche vengono
condivise nello staff. | Dipartimenti
disciplinari hanno lavorato per
I'elaborazione delle prove comuni ed
il curricolo. Gli insegnanti
condividono materiali sulla
piattaforma didattica, mettendoli a
disposizione di altri docenti e degli
studenti. Un questionario online,
somministrato agli insegnanti, ha
mostrato che questi ultimi sentono il
bisogno di confrontarsi e di
scambiarsi esperienze e
informazioni.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—.—O—O—O?

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 102



PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione
ORGANIZZATIVE

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane Triennio di riferimento: 2022-2025

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola promuove iniziative formative per i docenti; le proposte formative sono di qualita’
sufficiente. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, anche se la qualita
dei materiali o degli esiti che producono e' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti condividono i
materiali didattici e cooperano fattivamente. Sono presenti spazi per la condivisione dei materiali
didattici, anche se la varieta' e qualita' dei materiale ' da incrementare
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Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D36 a.s.
2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Nume(o di reti a cui la scuola 2 0.4% 0.4% 0.3%
partecipa

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2021/2022 per attivita prevalente [Questionario
Scuola D36 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo 0 7,3% 7,6% 7,5%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 0 4,9% 4,8% 5,1%
Attivita di formazione e aggiornamento del personale 1 27,5% 30,6% 22,6%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica 0 7,6% 7,9% 8,7%
Proggttl 0 iniziative di valutazione degll app_rendlmentl, 0 1.6% 1.6% 1.4%
certificazione delle competenze degli alunni/studenti
Prog_ettl o iniziative Q| autovalutazione, miglioramento, 0 1.0% 11% 0.8%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative di orientamento 0 3,3% 3,8% 4,9%
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica 0 8,2% 5,3% 4,6%
Pro_getu 0 |n|2|§1§|ye per | mclu_smne di alunni/studenti con disabilita 0 6.4% 6.6% 8.1%
e disturbi specifici di apprendimento
Rrogqttl o] |n|2|at|\_/e per I'inclusione di alunni/studenti con 0 1.4% 1,1% 3.4%
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi,
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione carriera, 0 3,2% 2,4% 4,9%
ecc.)
Realizzazione del Piano nazionale scuola digitale 0 5,5% 4,8% 3,1%
R_eall;zazmne di gventl,mamfestazmm, progetti o iniziative 0 9.8% 8.4% 7.0%
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo 0 3,9% 4,4% 4,5%
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&,

Valorizzazione delle risorse professionali 0 1,5% 1,3% 1,6%
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento

(PCTO, es. scuole del Service Learning attraverso il servizio alla 1 1,5% 1,8% 1,7%
Comunita)

Altre attivita 0 5,2% 6,3% 10,1%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o pil reti di scuole per il corrispondente tipo di

attivita prevalente.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.2 Numero di reti di cui la scuola & capofila

La tabella riporta il numero di reti di cui la scuola & capofila nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D36 a.s.

2021/2022].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
La scuola non & capofila J 78,4% 78,0% 74,4%
La scuola é capofila per 16,2% 16,8% 18,5%
una rete
Ir_:tiscuola e capofila per piu 5.4% 5.3% 7.1%

I riferimenti sono percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.3 Numero di reti per soggetto finanziatore

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2021/2022 per soggetto finanziatore [Questionario
Scuola D36 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Eirfoe\:::]ncﬁgltg Riferimento regionale Rifer_imento
NAIS05800R NAPOL| CAMPANIA nazionale
Stato 0 35,6% 35,4% 30,8%
Regione 0 14,3% 11,5% 8,3%
Altri enti locali o altre istituzioni pubbliche 0 11,8% 11,5% 12,0%
Unione Europea 0 5,2% 3,8% 2,4%
Soggets v Carche fondazion 1
Scuole componenti la rete 1 28,4% 34,1% 42,5%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti di scuole per il corrispondente tipo di

soggetto finanziatore.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.4 Numero di reti per principale motivo di partecipazione
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La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2021/2022 per principale motivo di partecipazione
[Questionario Scuola D36 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola R|fer|ment(())/oprOV|nC|ale Riferimento regionale % Riferimento
i 0

NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale %
Per fare economia di scala 0 5,8% 6,0% 10,5%
Per accedere a dei finanziamenti 0 8,5% 6,9% 5,8%
Ezri;;lltci]il(l:cr)]reare pratiche educative 1 65.2% 67.7% 63.6%
Per migliorare pratiche valutative 0 3,5% 3,8% 2,7%
Per altro motivo di partecipazione 1 17,0% 15,6% 17,4%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti per il corrispondente tipo di principale

motivazione.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Numero di accordi formalizzati che la scuola ha in essere

La tabella riporta il numero di accordi formalizzati (protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.)
che la scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D37 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale

Protocolli d'intesa 5 2,6% 2,6% 2,2%
Convenzioni 10 5,1% 6,8% 16,0%
Patti ec_il{catm di 0.5% 0.5% 0.7%
comunita

Accordi quadro 0,2% 0,2% 0,2%
Altri accordi 1,5% 1,5% 2,3%
formalizzati

Totale accordi 13 6,0% 7.6% 15,8%
formalizzati

| riferimenti sono medie.

3.7.b.2 Soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati (protocolli d'intesa,
convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.) nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D38 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento e
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
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Altre scuole (escluse le reti di scuole) 6,8% 7,0% 7,0%
Universita v 16,4% 17,0% 18,1%
Enti di ricerca v 3,6% 3,8% 3,7%
Enti di formazione accreditati 10,1% 10,0% 8,5%
Soggetti privati (banche, fondazioni, aziende private, s/ 10,3% 9.7% 10,1%
ecc.)

Associazioni sportive 11,3% 10,8% 11,3%

Altre associazioni o cooperative (culturali, di

volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.) 17,4% 16,9% 14,9%
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.) J 12,7% 13,1% 14,6%
Azienda sanitaria locale 6,3% 7,1% 7,4%
Altri soggetti 51% 4,5% 4,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati con il
corrispondente tipo di soggetto esterno, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi
formalizzati con il corrispondente tipo di soggetto esterno.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi con il corrispondente tipo di
soggetto esterno.

3.7.b.3 Tipo di oggetto degli accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di accordi formalizzati (protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita, ecc.) che la
scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D39 a.s. 2021/2022].

Situazione della Riferimento Riferimento I
oo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo J 6,1% 6,2% 6,1%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 6,4% 6,6% 6,3%
Attivita di formazione e aggiornamento del personale J 9,0% 9,2% 9,9%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica 6,4% 6,2% 6,5%
Progc_attl 0 iniziative di valutazione degll app_rendlmer_m, 3.6% 3.7% 3.3%
certificazione delle competenze degli alunni/studenti
Prog_ettl o iniziative Q| autovalutazione, miglioramento, 2.1% 1,8% 1,4%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative di orientamento J 6,5% 6,9% 7,7%
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica 8,7% 7,9% 7,3%
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni/studenti con o o o
disabilita e disturbi specifici di apprendimento ‘/ 8,3% 8,1% 8,2%
P_roge_m o] |n|Z|at|\_/e per I'inclusione di alunni/studenti con 3.6% 3.8% 4.9%
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e servizi, . o .
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione carriera, 2,5% 2,2% 3,0%
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ecc.)

Realizzazione del Piano nazionale scuola digitale 4,7% 4,7% 3,8%
R_eah;zazmne di e_ventl,marnfestazmnl, prc_)gettl 0 |n|Z|at|\_/e _ 10,8% 11,1% 10,3%
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale

Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo 7,2% 7,2% 7,1%
Valorizzazione delle risorse professionali 3,5% 3,4% 3,2%
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento 5.8% 6.4% 5.7%
(PCTO)

Altri oggetti 4,7% 4,6% 5,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati per il
corrispondente tipo di oggetto, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi formalizzati per il
corrispondente tipo di oggetto.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi per il corrispondente tipo di
oggetto.

3.7.c Partecipazione dei genitori alla vita scolastica

3.7.c.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio d'Istituto

La tabella riporta la percentuale dei genitori votanti effettivi alle piu recenti elezioni del Consiglio d'Istituto
[Questionario Scuola D40 a.s. 2021/2022].

${codtipscuque}

Situazione della scuola ?rf:\slirr?ceiglt: Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOL| CAMPANIA nazionale
Percer_ltualq de_l genitori \_/oFant! ef_fetthl alle piu 54% 14,1% 14,7% 11,4%
recenti elezioni del Consiglio d'Istituto

| riferimenti sono medie percentuali.

3.7.c.2 Livello di partecipazione dei genitori nelle attivita della scuola

La tabella riporta quanti genitori hanno svolto determinate attivita a scuola nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola

D41 a.s. 2021/2022].

Scuola secondaria di Il grado

S . N Istituto/ Nessun genitore o Fino alla meta Piu della meta | Tuttiigenitori o
Attivita svolte dai genitori raggruppamento . . o ) o - h
. guasi nessuno dei genitori dei genitori quasi tutti
geografico
Situazione della scuola J
NAIS05800R
Riferimento provinciale
Collabora attivamente alla NAPOLI 60,1% 31.6% 57% 2,5%
realizzazione di attivita a scuola
Riferimento regionale o o o o
CAMPANIA 58,8% 32,5% 6,6% 2,1%
Riferimento nazionale 57,6% 35,5% 5,6% 1,2%
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Situazione della scuola J
NAIS05800R
Riferimento provinciale
Partecipa ai colloqui collettivi con i NAPOLI 5.7% 30,4% 44,9% 19.0%
docenti
Riferimento regionale o o o o
CAMPANIA 6,0% 30,1% 43,3% 20,6%
Riferimento nazionale 3,7% 25,4% 43,7% 27,2%
Situazione della scuola s/
NAIS05800R
Riferimento provinciale
Partecipa a eventi e manifestazioni NAPOLI 19,6% 53,8% 19,0% 7.6%
organizzati dalla scuola
Riferimento regionale o o o o
CAMPANIA 22,4% 48,4% 21,5% 7,8%
Riferimento nazionale 20,7% 54,5% 19,0% 5,8%

I riferimenti sono percentuali.

3.7.d Capacita della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.d.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola

La tabella riporta le modalita di coinvolgimento dei genitori utilizzate dalla scuola nell'a.s. 2020/2021 [Questionario
Scuola D42 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola i'r]:?\:::]:iglt: Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOL| CAMPANIA nazionale

Incontri collettivi scuola-famiglia J 15,4% 16,8% 14,3%
Comunicazioni attraverso il registro elettronico J 16,7% 17,1% 17,1%
Comunicazioni per informare sull'attivita della \/ 16,7% 17.4% 17.1%
scuola
CoII(_)qm |n(_1|V|duaI| _suII andamento scolastico ‘/ 18,7% 18,3% 17.7%
degli alunni/studenti
Eventi e manifestazioni (es. festa di fine anno) J 11,9% 11,9% 10,2%
Semlnar_llcorsh interventi o progetti per genitori 4.4% 4.3% 5.7%
e/o tutori
Incontri con le associazioni di genitori 1,7% 1,4% 2,3%
Incontri di supporto alla genitorialita 4,8% 3,7% 5,3%
Incontri sui Percorsi per le competenze o o 0
trasversali e per |'orientamento (PCTO) J 6.4% 5.9% 6.5%
Altre modalita 3,4% 3,3% 3,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di
modalita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di modalita.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole secondarie di Il grado che hanno coinvolto i genitori con il
corrispondente tipo di modalita.
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La tabella riporta se la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario di importo libero o fisso
nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D43 a.s. 2021/2022].

Riferimento

famiglie di versare un contributo volontario

Situazione della scuola rovinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R P NAPOLI CAMPANIA nazionale
Presenza della richiesta da parte della scuola alle \/ 33.3% 33.0% 32.7%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo
volontario, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.

La tabella riporta la percentuale di alunni le cui famiglie hanno versato un contributo volontario di importo libero o

fisso nell'a.s. 2021/2022 [Questionario Scuola D43 a.s. 2021/2022].

Situazione della scuola
NAIS05800R

Riferimento
provinciale
NAPOLI

Riferimento regionale
CAMPANIA

Riferimento
nazionale

Percentuale di alunni le cui famiglie hanno versato
un contributo volontario

I riferimenti sono medie percentuali.

3.7.e.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente

La tabella riporta I'importo medio in euro per studente del contributo volontario versato dalle famiglie degli alunni
nell'a.s. 2020/2021 [Sistema informativo MI, Questionario Scuola D43 a.s. 2021/2022].

Riferimento

volontario (in euro)

Situazione della scuola provinciale Riferimento regionale Riferimento
NAIS05800R NAPOLI CAMPANIA nazionale
Importo medio per studente del contributo 30.0 68.2 71.3 86.3

I riferimenti sono medie.
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Il percorso della nostra scuola e'
caratterizzato da un raccordo con la
realta' sociale ed economica locale,
attraverso relazioni con i soggetti
istituzionali, economici e sociali
presenti nel territorio, compreso il
volontariato e il privato sociale.
L'istituto dell'alternanza scuola-
lavoro e' funzionale a questo
raccordo. La scuola offre agli alunni
periodi formativi e di orientamento
di tirocinio e di stage presso aziende
sia in Italia che all'estero. In questi
percorsi sono privilegiati metodi
laboratoriali, il pensiero operativo,
I'analisi e la soluzione dei problemi e
il lavoro cooperativo per progetti. La
scuola e' in relazione con vari Enti
Pubblici e Associazioni di
professionisti. Gli stage vengono
svolti con regolarita' e profitto. Vi e’
un alto numero di partnership
nell'ambito dell'alternanza scuola-
lavoro. | genitori vengono informati
di tutti i documenti della vita
scolastica attraverso il sito
istituzionale della scuola. All'atto
dell'iscrizione ricevono la brochure
del PTOF e sottoscrivono il Patto di
corresponsabilita'. Tali iniziative
vengono comunicate anche
attraverso il sito Web e l'uso dei
social, per permettere ai genitori di
interagire con la scuola attraverso
sistemi di messaggistica istantanea.
La scuola utilizza strumenti on line
per la comunicazione di assenze e
voti quadrimestrali (registro

| finanziamenti destinati ai progetti
ritenuti importanti per la formazione
professionale degli alunni sono
insufficienti. Il raccordo tra la scuola
e i soggetti delle filiere di riferimento
delle articolazioni professionali non
e' ancora strutturato in modo
adeguato. Gli accordi promuovono
azioni non sempre sistematiche; la
collaborazione con gli Enti e le
Associazioni risulta, comunque
alquanto efficace ai fini formativi e
per l'inserimento nel mondo del
lavoro. Le famiglie vengono
coinvolte nella definizione
dell'offerta formativa. Gli strumenti
online per la comunicazione con le
famiglie esistono, ma non sono del
tutto attivati ed utilizzati.
Dovrebbero essere organizzati in
modo sistematico degli incontri in
presenza con i genitori per
raccogliere proposte ed osservazioni
in modo diretto. La scuola partecipa
a reti e/o ha collaborazioni con
soggetti esterni. La scuola ha
intrapreso percorsi per promuovere
stage e inserimenti lavorativi anche
se in modo non organico. La scuola
coinvolge i genitori a partecipare alle
sue iniziative, anche se sono da
migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione. La scuola partecipa a
reti e/o ha collaborazioni con
soggetti esterni per garantire il
successo formativo a tutti gli alunni.
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elettronico)

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o 5

Descrizione del livello

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono
integrate in modo adeguato con ['offerta formativa. La scuola partecipa a momenti di confronto
con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i genitori sull'offerta
formativa. Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono adeguate. La partecipazione dei
genitori alle attivita proposte dalla scuola & in linea con i riferimenti.

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono
integrate in modo adeguato con l'offerta formativa con i vari soggetti coinvolti. La scuola e' un
punto di riferimento nel territorio per la promozione del successo formativo.
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Priorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti

W —
W —
o —
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Risultati scolastici

Garantire il successo formativo a tutti gli Adeguare il processo
alunni. Ridurre il fenomeno della insegnamentoapprendimento alle
dispersione scolastica. esigenze dei singoli alunni.

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Ideazione, redazione ed espletamento delle attivita' formativi previste nel PTOF in coerenza con il
PECUP attraverso lo sviluppo delle UDA

2.  Ambiente di apprendimento
Creare un clima positivo attraverso aspetti organizzativi (spazi, attrezzature, orari tempi); Aspetti
metodologici (metodologie innovative); Aspetti relazionali (condivisione delle regole scolastiche).

3. Inclusione e differenziazione
valorizzare le differenze attraverso progetti di inclusione e di orientamento al lavoro degli alunni
BES

4. Continuita' e orientamento
per un processo di orientamento formativo efficace occorre: Migliorare la collaborazione con le
scuole di | grado per favorire una riflessione sulla scelta del percorso scolastico. Promuovere
attivita' di continuita' attraverso progettualita' condivise. Pianificare percorsi formativi in uscita.

5.  Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Controllo dei processi attraverso monitoraggi in itinere e finali delle azioni intraprese per il
conseguimento degli obiettivi individuati. Migliorare la comunicazione con le famiglie favorendo il
pieno utilizzo del registro informatico e delle altre modalita' online

6.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Favorire il confronto e la collaborazione tra docenti attraverso attivita' in gruppi di lavoro.
Intraprendere nuove e continue azioni per I'aggiornamento professionale. Incrementare il numero
degli incarichi quali strumenti di valorizzazione delle competenze professionali esistenti.

7. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Ampliare la rete dei rapporti con le realta’ produttive territoriali delle filiere dell'enogastronomia e
dell'ospitalita’ alberghiera, dell'abbigliamento, delle manutenzioni e degli apparati, anche
attraverso il CTS.

8.  Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Implementare un produttivo coinvolgimento dei genitori nelle scelte progettuali e organizzative
della scuola, per favorire l'integrazione

o —

o —

I.S.1.S. "L. DE MEDICI" OTTAVIANO - NAISO5800R 114



INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA Rapporto di autovalutazione

Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Assicurare a tutti  gli alunni il Favorire il pensiero logico-operativo
raggiungimento dei livelli essenziali di attraverso una didattica laboratoriale ed
competenza innovativa

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Ideazione, redazione ed espletamento delle attivita' formativi previste nel PTOF in coerenza conil
PECUP attraverso lo sviluppo delle UDA

2.  Ambiente di apprendimento
Creare un clima positivo attraverso aspetti organizzativi (spazi, attrezzature, orari tempi); Aspetti
metodologici (metodologie innovative); Aspetti relazionali (condivisione delle regole scolastiche).

o —
- —
o —
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Competenze chiave europee

Sviluppo, valutazione e certificazione Lavorare per UDA. promuovere una
competenze chiave e di cittadinanza cittadinanza attiva e consapevole.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Ideazione, redazione ed espletamento delle attivita' formativi previste nel PTOF in coerenza con il
PECUP attraverso lo sviluppo delle UDA

2.  Ambiente di apprendimento
Creare un clima positivo attraverso aspetti organizzativi (spazi, attrezzature, orari tempi); Aspetti
metodologici (metodologie innovative); Aspetti relazionali (condivisione delle regole scolastiche).

3. Inclusione e differenziazione
valorizzare le differenze attraverso progetti di inclusione e di orientamento al lavoro degli alunni
BES

4.  Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Ampliare la rete dei rapporti con le realta' produttive territoriali delle filiere dell'enogastronomia e
dell'ospitalita’ alberghiera, dell'abbigliamento, delle manutenzioni e degli apparati, anche
attraverso il CTS.

5. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Implementare un produttivo coinvolgimento dei genitori nelle scelte progettuali e organizzative
della scuola, per favorire l'integrazione

o —

o —
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Priorita’ e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti Triennio di riferimento: 2022-2025 ==

Risultati a distanza

Offrire competenze trasversale per la
Promuovere I'educazione permanente. formazione dell'uomo e del cittadino in
chiave europea.

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione
Ideazione, redazione ed espletamento delle attivita' formativi previste nel PTOF in coerenza con il
PECUP attraverso lo sviluppo delle UDA

2.  Ambiente di apprendimento
Creare un clima positivo attraverso aspetti organizzativi (spazi, attrezzature, orari tempi); Aspetti
metodologici (metodologie innovative); Aspetti relazionali (condivisione delle regole scolastiche).

3. Inclusione e differenziazione
valorizzare le differenze attraverso progetti di inclusione e di orientamento al lavoro degli alunni
BES

4.  Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Ampliare la rete dei rapporti con le realta' produttive territoriali delle filiere dell'enogastronomia e
dell'ospitalita’ alberghiera, dell'abbigliamento, delle manutenzioni e degli apparati, anche
attraverso il CTS.

5. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Implementare un produttivo coinvolgimento dei genitori nelle scelte progettuali e organizzative
della scuola, per favorire l'integrazione

o —
&
o —

Motivazione della scelta della priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Le scelte sono desunte da quanto ideato e progettato nel PTOF
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