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Prot.  2934  del 27/04/2018 

Agli Atti 

Al Sito Web 

Al personale docente in servizio presso l’I.S.I.S. “De’ Medici” 
 

 

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI 

ALLE AREE A RISCHIO 

ART. 9 CCNL COMPARTO SCUOLA  

A.S. 2017/2018 
 

“TALENTI DISPERSI E RITROVATI” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Premesso che il Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente l’applicazione dell’art.9 

del C.C.N.L. comparto Scuola su “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica”, sottoscritto in data 15 maggio 

2014, ha previsto all’art. 3 la stipula di una specifica trattativa per le scuole ammesse ai 

finanziamenti; 

 Vista la CCNL del 27/11/2007; 

 Visto il contratto integrativo d’Istituto; 

 Vista la comunicazione prot. AOODRCA. REG. UFF. DIR 007295 del 28/03/2018 dell’U.S.R. 

Campania relativa al finanziamento; 

 Vista l’articolazione del progetto  “TALENTI DISPERSI E RITROVATI”; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

INDICE 
una selezione per il reclutamento delle figure professionali (decenti esperti e gruppo operativo), 

appartenenti alla istituzione scolastica in epigrafe, cui affidare, nell’ambito dello svolgimento 

delle attività di progetto, gli incarichi di seguito elencati: 

 

MODULI E/O LABORATORI 

TITOLO 
MODULI E/O LABORATORI 

ORE CLASSI COINVOLTE FIGURE PROF. 
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ASSE DEI LINGUAGGI 

DARE PAROLA ALLE EMOZIONI 20 Alunni, a rischio 

dispersione,  delle classi del 

biennio e triennio con 

preferenza a quelli delle 

classi prime e seconde. 

DOCENTE LINGUA 

MADRE 
LA STORIA A TAVOLA IN LINGUA 

COMUNITARIA 
20 DOCENTE DI INGLESE 

LA STORIA A TAVOLA IN LINGUA 

COMUNITARIA 
20 DOCENTE DI FRANCESE 

ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO 

WINES DOC CAMPANI 20 Alunni, a rischio 

dispersione,  delle classi del 

biennio e triennio con 

preferenza a quelli delle 

classi prime e seconde. 

DOCENTE DI SALA/BAR 

COCKTAIL:  SCEGLI CON GUSTO 

… GUSTA IN SALUTE 
20 DOCENTE DI SALA/BAR 

IL TURISMO SUL WEB 20 
DOCENTE DI 

RICEVIMENTO 
ASSE STORICO SOCIALE 

ART OF ICE CREAM 20 
Alunni, a rischio 

dispersione,  delle classi del 

biennio e triennio con 

preferenza a quelli delle 

classi prime e seconde. 

DOCENTE DI CUCINA 

TRADIZIONI 

ENOGASTRONOMICHE DELLA 

CAMPANIA 
20 DOCENTE DI CUCINA 

 

GRUPPO OPERATIVO 

PILOTAGGIO / MONITORAGGIO 35 
Intero progetto 

DOCENTE CON 

COMPROVATA 

ESPERIENZA VALUTAZIONE  E CERTIFICAZIONE 35 

 

Per i contenuti e l’articolazione delle attività, gli interessati potranno visionare il progetto presso gli 

Uffici Amministrativi dell’Istituto e/o Vicepresidenza.  
 

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Le attività, che si svolgeranno presso le sedi dell’I.S.I.S. “De’ Medici” di Ottaviano (NA) in orario 

extracurriculare, si articoleranno in lezioni della durata di 3 ore con cadenza settimanale da maggio 

2018 a settembre 2018. 

La domanda di disponibilità deve essere prodotta utilizzando il modello Allegato, 
 

Ciascun candidato potrà produrre istanza di candidatura per un solo modulo pena esclusione 

dalla graduatoria.    
 

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di una sola richiesta 

pervenuta. 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.S.I.S. “De Medici” in Via Zabatta n° 19 – 

80044 Ottaviano (NA), dovrà essere consegnata a mano presso la segreteria della scuola oppure 

inviata via mail entro le ore 12,00 del 07 MAGGIO 2018. 

Si comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, 

(Euro 35,00 lordo dipendente per ora di lezione per gli esperti € 17,50 lordo dipendente per gruppo 

operativo) sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

La domanda va compilata secondo il modello predisposto. Nel caso di più domande per la stessa 

tipologia, la Commissione di Valutazione procederà ad una valutazione comparativa della 

documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed esplicitati: 
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 Titoli accademici e culturali (Laurea vecchio ordinamento e secondo livello) nonché 

certificazioni specifiche; 

 Titoli di servizio e precedenti esperienze  

 Proposta progettuale di un prodotto finale conclusivo del lavoro svolto che sarà presentato 

alle famiglie. 

 Conoscenza dell’uso del PC, in particolare nella gestione della piattaforma. 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI  

TITOLI PROFESSIONALE (MAX 50 PUNTI) 

 

  

A  B C D E 

 

  

Incarichi in qualità di 

docente esperto assegnati 

dalla amministrazione 
scolastica su tematiche 

connesse all'attività di cui 

all’avviso di selezione  
(Si valutano i progetti 

ART 9 degli ultimi TRE 

anni)  

Attività di progettazione, 

ricerca, sperimentazione, 
monitoraggio e 

valutazione relative ai 

progetti promossi da Enti 
Pubblici competenti in 

materia di istruzione e 

formazione 
 (Si valutano i progetti 

degli ultimi  TRE anni) 

Attività di docente esperto 

e formatore nell'ambito di 

progetti promossi da Enti 
Pubblici competenti in 

materia di istruzione e 

formazione  
(Si valutano tutti i 

progetti, tranne i ART 9, 

degli ultimi  TRE anni) 

Attività di Tutor, E-tutor 

nell'ambito di progetti 
promossi da Enti Pubblici 

competenti in materia di 

istruzione e formazione 
(Si valutano i progetti 

degli ultimi  TRE anni) 

Attività di 

insegnamento 

presso le istituzioni 
scolastiche e/o 

centri di 

formazione 

 

  

Max   P 14 Max   P 12 Max   P 12 Max   P 6 Max   P 6 
 

  

Docenza per ogni 

progetto  
2 Per ogni progetto  1 Per ogni progetto  1 Per ogni progetto  0,5 

Per ogni 
incarico 

superiore a 6 

mesi 

1 

 

  

  
                

 

  

TITOLI CULTURALI (MAX 35 PUNTI) 

   

  

F G H I 

  

Titolo specifico per 
l'attività da svolgere 

Corsi di aggiornamento 

per l'ambito per cui si 

concorre 

Titoli di specializzazione, 

master, ovvero di 
perfezionamento 

conseguiti in corsi post 

universitari di durata 
annuale e/o biennale e 

titoli di dottore in ricerca 

Borse di studio in Italia o 

all'Estero in materia di 
ricerca riferita ai servizi di 

documentazione, 

aggiornamento, 
informazione in campo 

pedagogico-didattico, 

sperimentazione in campo 
educativo riferito 

all'attività specifica 

  

Max P 10 Max   P 10 Max P 10 Max   P 5 

  Laurea specifica / 
diploma specifico 

10 
Per ogni corso di 
aggiornamento 

0,5 Corsi annuali  1 Per ogni incarico 1 
   

  

Laurea / diploma 

attinente 
5     Corsi biennali 2     

   
  

TITOLI SCIENTIFICI (MAX 15 PUNTI) 

   

  

L M  N O 

   

  

Pubblicazioni a stampa 

riguardanti il lavoro 

specifico da svolgere 

Prodotti multimediali, 

software, produzione di 

siti web, corredati da 
opportuna certificazione 

riguardanti il lavoro da 

svolgere 

Ricerche che riguardano il 
lavoro da svolgere 

Altri lavori originali, che 

riguardano il lavoro da 

svolgere   

Max P 5 Max P 4 Max P 3 Max P 3 
  Monografie 1 Per ogni prodotto  1 Per ogni ricerca 1 Per ogni titolo 1 

   
  

Collaborazioni 0,5 Collaborazioni 0,5 Collaborazioni 0,5 Collaborazioni 0,5 
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PROPOSTA PROGETTUALE 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati 

attesi) 
10 

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee 

metodologiche, modalità di valutazione) 
10 

Innovatività 5 

Originalità della disseminazione/performance per documentare alle famiglie, 

in un incontro finale e con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il 

percorso svolto e la sua valenza formativa. 
5 

 

 Per l’individuazione e la nomina dei docenti saranno redatte due graduatorie di cui la prima 

relativa ai Docenti non impegnati in attività progettuali di riferimento nei TRE anni scolastici 

precedenti e la seconda relativa ai docenti impegnati in attività progettuali di riferimento nei 

TRE anni scolastici precedenti.  

o Gli incarichi saranno affidati con i seguenti criteri: 

 Prioritariamente ai Docenti inseriti nella prima graduatoria si darà precedenza a 

quelli non impegnati in altre attività progettuali nell’a.s. corrente, in caso di 

parità di requisiti si darà prevalenza al voto di laurea/diploma e ulteriormente si 

darà prevalenza alla minore età; 

 Successivamente ai Docenti inseriti nella seconda graduatoria si darà precedenza 

a quelli non impegnati in altre attività progettuali nell’a.s. corrente, in caso di 

parità di requisiti si darà prevalenza al voto di laurea/diploma e ulteriormente si 

darà prevalenza alla minore età; 

La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facoltà di convocare gli aspiranti esperti esterni 

per delucidazioni in merito ai titoli posseduti. 
 

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO: 
 

Funzioni e compiti dell’esperto  

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per 

gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo 

Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase 

iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano 

progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 

metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

 Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 

dell’incarico eventualmente già conferito; 

 Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche 

del singolo percorso formativo; 

 Elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

 Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Gruppo Operativo, alla fine di ogni modulo, 

le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli 
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elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il 

il materiale svolto dai corsisti; 

 Consegnare Gruppo Operativo il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni 

multimediali delle lezioni, esercitazioni, …), le verifiche effettuate, i risultati delle 

valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei 

corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al 

Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto; 

 Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato. 
 

 Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 

esplicitazione formale: 

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

• La violazione degli obblighi contrattuali; 

• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni 

contrattuali; 

• Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio 

e di 

 Valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione 

del gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e 

didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di 

intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro; 

 La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.  
 

Per l’individuazione del gruppo di pilotaggio, monitoraggio, valutazione e certificazione si 

terrà conto delle competenze documentate sulle problematiche di gestione, pianificazione e 

monitoraggio dei processi formativi. Sarà compito del D.S. individuare i docenti del gruppo di 

pilotaggio, monitoraggio, valutazione e certificazione previa presentazione istanza su modello 

libero e relativo curriculum. 
 

Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto ciò 

esplicitato nel presente bando.  

Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non 

saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.  

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 

https://www.isisdemedici.it. 
 

Allegati: 

 Scheda Valutazione Titoli (solo esperti); 

 Modulo Domanda (esperti e gruppo operativo); 

 Informativa Privacy (solo esperti); 

 Formulario Proposta Progettuale (solo esperti). 
 

IL CANDIDATO DOVRA’ EVIDENZIARE ALL’INTERNO DEL CURRICULUM LE 

ESPERIENZE E LE ATTIVITA’ CHE INTENDE PORRE ALL’ATTENZIONE DELLA 

COMMISSIONE 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Ing. Vincenzo Falco 
Firma autografa omessa 

ai sensi dell’art.3  del  D.Lgs. n. 39/1993 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO/GRUPPO OPERATIVO 

 

 
Al Dirigente Scolastico  

I.S.I.S. “De Medici” 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

codice Fiscale ____________________________ nato/a a________________________________  

prov. __________ il__________________  telefono _____________________________                

cell. ____________________ (obbligatori per contatti) e-mail__________________________ 

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione residente/domiciliato via 

________________________ cap ___________________ città_____________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico in qualità di  

 ESPERTO per il modulo _______________________________________________________. 

 GRUPPO OPERATIVO (allegare solo cv)  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. di essere cittadino ________________________; 

2. di essere in godimento dei diritti politici; 

3. di essere in possesso del titolo di studio___________________conseguito il 

___________c/o_______________________________ con votazione _______________; 

4. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali 

____________________________________________________________________________; 

5. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti_________________________________________________________________________ 
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Dichiara: 

 Di non aver rivestito incarichi analoghi nel biennio precedente 

 Di aver rivestito i seguenti incarichi all’interno della scuola nel TRIENNIO precedente 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Il/la sottoscritto/a allega: 

 Proposta progettuale del percorso formativo e/o delle attività da effettuare. 

 Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 

 Curriculum Vitae in formato europeo. 

 Autocertificazione/i dei titoli posseduti 

 Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e dichiara 

sotto la propria responsabilità che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza è 

conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

 

 

Data _____________________                                                     

Firma__________________________ 
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SCHEDA RIEPILOGATIVA TITOLI – ESPERTO 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 
 

Il/ la sottoscritto/a_____________________________ nato /a___________________________________ 

il ________________________residente a ___________________________________________________ 

via___________________________________________________________________________________ 

è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto 

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la 

non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi 

dell’art. 13 del D.L.vo 196/03 e  

D I C H I A R A: 

 

Da compilare a cura dell’interessato 
 (si invita lo scrivente a indicare tutti gli estremi relativi ai titoli:  

descrizione dettagliata, anno di rilascio, ente di emissione ………. 

pena la non valutazione dei titoli incompleti.) R
IS

E
R

V
A

T
O

 

A
L

L
A

 

S
C

U
O

L
A

 

 Indicare i titoli con tutti gli estremi di riferimento  PUNTI 

TITOLI 

PROFES

SIONAL

I  

MAX  

50 

PUNTI 

Incarichi in qualità di 
docente esperto 

assegnati dalla 

amministrazione 

scolastica su 

tematiche connesse 

all'attività di cui 
all’avviso di selezione  

(Si valutano i 

progetti ART 9 degli 

ultimi  TRE anni)  

Max   P 14 

Docenza per ogni 

progetto: P 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

Attività di 

progettazione, ricerca, 

sperimentazione, 
monitoraggio e 

valutazione relative ai 

progetti promossi da 
Enti Pubblici 

competenti in materia 

di istruzione e 
formazione 

 (Si valutano i 

progetti degli ultimi  

TRE anni) 

Max   P 12 
Per ogni progetto:  

P 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività di docente 

esperto e formatore 
nell'ambito di progetti 

promossi da Enti 

Pubblici competenti 
in materia di 

istruzione e 
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formazione  

(Si valutano tutti i 

progetti, tranne i 

ART 9, degli ultimi  

TRE anni) 

Max   P 12 
Per ogni progetto:  

P 1 

 

 

 

 

 

 

 

Attività di Tutor, E-

tutor nell'ambito di 
progetti promossi da 

Enti Pubblici 

competenti in materia 
di istruzione e 

formazione  

(Si valutano i 

progetti degli ultimi  

TRE anni) 

Max   P 6 
Per ogni progetto: P 

0,5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività di 

insegnamento presso 
le istituzioni 

scolastiche e/o centri 
di formazione. 

Max   P 6 
 

Per ogni incarico 

superiore a 6 mesi: 1 

  

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTU

RALI  

 MAX  

35 

PUNTI 

Titolo specifico per 
l'attività da svolgere 

Max P 10 

Laurea specifica / 

diploma specifico: P 

10 

Laurea / diploma 

attinente: P 5 

  

 

 

Corsi di 

aggiornamento per 

l'ambito per cui si 
concorre. 

Max   P 10 

Per ogni corso di 

aggiornamento:  

P 0,5 
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Titoli di 

specializzazione, 

master, ovvero di 
perfezionamento 

conseguiti in corsi 

post universitari di 
durata annuale e/o 

biennale e titoli di 

dottore in ricerca. 

Max P 10 

Corsi annuali: 1 

Corsi biennali: 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

Borse di studio in 

Italia o all'Estero in 
materia di ricerca 

riferita ai servizi di 

documentazione, 
aggiornamento, 

informazione in 

campo pedagogico-
didattico, 

sperimentazione in 

campo educativo 
riferito all'attività 

specifica 

Max   P 5 

Per ogni incarico: 1 

  

 

 

 

 

TITOLI 

SCIENT

IFICI   

MAX  

15 

PUNTI 

Pubblicazioni a 

stampa riguardanti il 

lavoro specifico da 

svolgere 

Max P 5 
Monografie: 1 

Collaborazioni: 0,5 

  

 

 

 

 

 

 

Prodotti multimediali, 
software, produzione 

di siti web, corredati 

da opportuna 
certificazione 

riguardanti il lavoro 

da svolgere 

Max P 4 
Per ogni prodotto: 1 

Collaborazioni: 0,5 

  

 

 

 

 

 

Ricerche che 
riguardano il lavoro 

da svolgere 

Max P 3 
Per ogni ricerca: 1 

Collaborazioni: 0,5 

  

 

 

 

 

 

Altri lavori originali, 
che riguardano il 

lavoro da svolgere 

Max P 3 
Per ogni titolo: 1 

Collaborazioni: 0,5 
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Data _______________ 

Firma  

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
R

O
P

O
S

T
A

 P
R

O
G

E
T

T
U

A
L

E
 (

n
o

n
 c

o
m

p
il

a
r
e
) 

M
A

X
 1

5
 P

U
N

T
I 

Chiarezza e qualità 

della proposta 
progettuale (obiettivi 

formativi, risultati 

attesi) 

Max P 10 
 

  

Coerenza del percorso 

progettuale 

(articolazione e 
contenuti, linee 

metodologiche, 

modalità di 
valutazione) 

Max P 10 
 

  

 
Innovatività  

Max P 5 
 

  

 
Originalità della 

disseminazione/perfor
mance per 

documentare alle 

famiglie, in un 
incontro finale e con 

il coinvolgimento 

degli alunni 

partecipanti, il 

percorso svolto e la 

sua valenza 
formativa. 

Max P 5 
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INFORMATIVA 

 
 Informiamo che l’IIS “De’ Medici” in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione 

e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali 

identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi 

formativi. 

 

 In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 

adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 

adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.  

 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA.  

 

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo 

di Progetto, il Tutor.  

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 

progetto.  

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 

definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 

 

__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso 

affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli 

adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

 

Data _____________________  

 

 

 

 

FIRMA DEL RICHIEDENTE  

___________________________________ 
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FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE (solo per esperti) 

 

Dati  

Nome  
Cognome:   

Luogo e data di nascita:   

Codice fiscale:  

Indirizzo:  

CAP, località e 

provincia: 
 

Telefono:  

E-mail:  

 

 

IL PROGETTO 
 

Titolo del progetto:  

 

 

N° destinatari previsti                                                        (minimo: _____ persone)  

 

Obiettivi formativi specifici e trasversali 
 

 

Obiettivi specifici: 

 

 

 
Obiettivi trasversali: 

 

 

Risultati attesi  
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B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE    

 

1) Articolazione e contenuti del progetto (descrivere analiticamente nel riquadro il progetto 

indicandone gli elementi fondamentali) 

 

 

Attività 

previste 
Contenuti Competenze specifiche 

certificabili al termine del 

percorso (definire e descrivere 

in termini di abilità le 

competenze) 

Metodologie Luoghi di 

formzione  
(Aula/Laboratorio 

etc)  

Ore 

      
      

      

      

      

      

      

 

2) Linee metodologiche - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche  
 

 

(Indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività) 
 

 

 

 

 

3) Modalità di valutazione dell’apprendimento  
 

 
(Indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione e tempistica) 

 

 

 

 

 

 

C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINAL DEL PERCORSO 

PROGETTUALE   
 

 

1) Presentazione alle famiglie del programma di lavoro che sarà svolto  
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(Indicare cosa si presenta quale iter formativo) 
 

 

 

 

 

 

2) Presentazione alle famiglie del lavoro svolto  
 

 
(Indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare alle 

famiglie il percorso e la valenza dell’iter formativo svolto) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Data                                                                                                             Firma 

 

______________________                                                                   ___________________________ 


