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Oggetto: Bando per il reclutamento dei Tutors per I’attuazione del Progetto PON C-1-
FSE04 POR_CAMPANIA-2013-148 -PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
2007-2013 Obiettivo Convergenza “Competenze per lo Sviluppo- Piano
AOODGAI/11547 del 08/11/2013 - POR Campania - Circolare Straordinaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso AOODGAI/11547 del 08 novembre 2013, concernente la Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/ 2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative all' Azione Cl
"Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave comunicazione nelle lingue straniere"
e C5 Tirocini/ stage (in Italia e nei paesi .E.), del Programma Operativo Nazionale: "Competenze
per lo Sviluppo" 2007IT051P0 007 -finanziato con il F E. Anno Scolastico 2013/2014- Procedura
straordinaria;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa d’Istituto;
Viste le delibere degli Organi Collegiali;
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive integrazioni;,
Vista la nota dell’Ufficio IV del MIUR prot. n® AOODGAI/1829 del 27 febbraio 2014 di
autorizzazione all’attuazione del piano di accelerazione della spesa relativo alla
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 1/2011.

Emana il Presente Bando

per l'acquisizione della disponibilita dei Docenti in servizio nell’a. s. 2013/2014 presso 1’ Istituzione
Scolastica “Luigi dé Medici”a svolgere la funzione di TUTOR nei seguenti percorsi formativi C1:



CODICE NAZIONALE OBIETTIVO/ DESCRIZIONE OBIETTIVO
AZIONE
C-1-FSE04 POR CAMPANIA- Migliorare il livello di conoscenza e competenza
2013-148 = dei giovani
DESCRIZIONE AZIONE Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
TITOLF%II);;}JA,P}FIEE(C)ORSO Passaporto per I'Europa - England - advanced intermediate
CONTENUTI Corso in Inghilterra per il miglioramento delle competenze in Lingua inglese
DURATA (ORE) 80 ore
DESTINATARI 15 alunni delle classi IV di IPSAR ed IPIA

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Tutor/s accompagnatore/i

Docente di lingua inglese dotato di pregressa esperienza nella realizzazione di
percorsi formativi analoghi

Tutor/s accompagnatore/i

Docente di lingua inglese dotato di pregressa esperienza nella realizzazione di
percorsi formativi analoghi

CODICE NAZIONALE OBIETTIVO/ DESCRIZIONE OBIETTIVO
AZIONE
C-1-FSE04 POR_CAMPANIA- Migliorare il livello di conoscenza e competenza
2013-148 C1 dei giovani
DESCRIZIONE AZIONE Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
TITOLODEL PERCORSGO Passaporto per I'Europa - France

FORMATIVO )
CONTENUTI Corso in Inghilterra per il miglioramento delle competenze in Lingua inglese

DURATA (ORE) 80 ore

DESTINATARI 15 alunni delle classi IV di IPSAR ed IPIA

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Tutor/s accompagnatore/i

Docente di lingua francese dotato di pregressa esperienza nella realizzazione di
percorsi formativi analoghi

Tutor/s accompagnatore/i

Docente di lingua francese dotato di pregressa esperienza nella realizzazione di
percorsi formativi analoghi

I docenti di discipline diverse potranno presentare ugualmente candidatura ma le loro istanze saranno prese in
considerazione solo in assenza di quelle degli aventi diritto.

Possono partecipare i docenti in servizio nell’a.s. 2013/2014 presso I'Istituzione Scolastica “D¢ Medici” in
possesso dei requisiti richiesti. Tutte le funzioni prevedono il soggiorno e la permanenza nel paese ospitante
per tutta la durata del percorso formativo.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,

programmare ed attuare in collaborazione con I’esperto esterno(Azione C1) il percorso
formativo inerente agli specifici moduli di formazione;

Compilare la struttura del progetto con le relative attivita specificando strategie. Materiali,
eoe,

seguire gli alunni nel percorso formativo all” estero in uno dei Paesi UE o seguire gli alunni
nello Stage presso aziende in Italia;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione ¢ tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

predisporre e consegnare il materiale di tipo documentale, la relazione finale sull’intervento
svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

inserire le assenze dei discenti in tempo reale e comunicare al Dirigente Scolastico
tempestivamente ’interruzione del percorso nel caso che gli allievi frequentanti scendano al



di sotto delle 10 unita o per qualunque altro impedimento alla ordinaria calendarizzazione.

Per I'azione CI & previsto per il docente tutor un compenso orario pari ad € 30,00 onnicomprensivi, oltre alle

spese di vitto, alloggio e viaggio.

Gli studenti partecipanti, a conclusione del percorso, dovranno sostenere esami per il conseguimento della
certificazione delle competenze linguistiche secondo il Framework Europeo delle Lingue.

I1 PON ClI deve concludersi entro il 15 ottobre 2014.

La selezione dei Tutors sara effettuata in base ai seguenti criteri:

Titolo accademico (Laurea ) afferente 1’area specifica di intervento
(per i docenti delle discipline professionalizzanti sara valutato il diploma)

Titolo accademico:
fino a 99/110 punti 4;
da 100 a 105 punti 6;
da 106 a 110 punti 8,
110 e lode punti 10.

Titolo accademico (Laurea) NON afferente 1’area specifica di intervento

Punti 4

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico concorso per
esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente 1’area specifica di
intervento

Punti 4 per ogni idoneita — max 2

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico concorso per
esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza
NON afferente 1’area specifica di intervento

Punti 3 per ogni idoneita — max 2

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico concorso per
esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente I’area specifica
di intervento

Punti 2 per ogni idoneita — max 2

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico concorso per
esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza
NON afferente 1’area specifica di intervento

Punti 1 per ogni idoneita — max 2

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti 1’area specifica di
intervento

Punti 5 per ogni titolo — max 1

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea
NON afferenti ’area specifica di intervento

Punti 3 per ogni titolo — max 1

Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno afferenti I’area
specifica di intervento

Punti 3 per ogni titolo — max 1

Corsi di perfezionamento e/0 master di durata non inferiore ad un anno
NON afferenti I’area specifica di intervento

Punti 2 per ogni titolo — max 1

Seminari, convegni, altro afferenti I’area specifica di intervento

Punti 0,25 per ogni certificazione — max
4

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di Esperto in progetti PON afferenti
I’area specifica di intervento

Punti 2 per ogni certificazione — max 5

Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di esperto in progetti PON
NON  afferenti I’area specifica di intervento

Punti 1 per ogni certificazione — max 5

Esperienze di facilitatore, valutatore in progetti PON

Punti 1 per ogni certificazione — max 2

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti I’area specifica di
intervento e non riguardanti progetto PON

Punti 0,5 per ciascuna esperienza
documentata- max 4

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi
NON_afferenti ’area specifica di intervento e non riguardanti progetto PON

Punti 0,25 per ciascuna esperienza
documentata — max 4

Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 o PEKIT)

Punti 4 per ogni titolo e/o certificazione
— max 2

Corsi di formazione certificati in informatica

Punti 2 per ogni attestato — max 2

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche afferenti ai PON

Punti 2 per ogni esperienza — max 1

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche
NON afferenti ai PON

Punti 1 ogni esperienza — max 1

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE




Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13,00 di sabato 21
giugno 2014, presso I’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola compilando ’allegato
modulo corredato di curriculum vitae in formato europeo.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto
precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato europeo
e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo 1’allegato modulo.

L’allegato modulo di domanda & corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena
Pesclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. L.vo n°® 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

GRADUATORIA
La graduatoria sara stilata dal Gruppo Operativo di Piano (D.S. ¢ D.S.G.A.) attraverso la comparazione dei
curricula seconda la tabella di valutazione precedentemente riportata
I selezionati stipuleranno con la scuola un contratto di prestazione d’opera.

PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’ Albo dell’Istituto.
La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 7
giorni dalla data della pubblicazione
Successivamente il Gruppo Operativo di Piano (D.S. e D.S.G.A.) provvedera ad informare solo i docenti
che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico
procedera all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione d’opera.

COMPENSI
Il compenso orario & quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato (30 euro/ora), omnicomprensivo di
oneri contributivi e fiscali, e sara liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti azioni PON.

TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’istituto.

DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
o affissione all’albo dell’istituto,
o pubblicazione sul sito web dell’istituto: www.isisdemedici.it

o pubblicazione sul sito web del MIUR : www.istruzione.it nella sezione « Fondi Strutturali
2007/2013 »




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’L.P.S.S.A. “De Medici”
Ottaviano

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEI DOCENTI IN SERVIZIO, PER
L’ANNO SCOLASTICO 2013/2014, PRESSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA “D¢ Medici”
DA IMPIEGARE IN QUALITA DI TUTOR NELL’AMBITO DEL PON 2007/2013 - C-1-
FSE04 POR CAMPANIA-2013-148

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per il reclutamento dei docenti in servizio, per ’anno scolastico 2013/2014, presso

I’istituzione scolastica “L. D& Medici”’da impiegare in qualita di :

Tutor accompagnatore per il Percorso......ccoevveeveerireienrenreineieciecennens

per un arco temporale di 4 settimane

Il/1a sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita quanto segue:
e diaver preso visione del bando
e di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato
e essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della
piattaforma ministeriale PON 2007\2013;

11/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e dichiara sotto la propria
responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢

conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita , ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum allegato.



SCHEDA DI VALUTAZIONE AL RUOLO DI TUTOR

Valutazione
dell’ Aspirante

Valutazione
del GOP

Titolo accademico (Laurea )afferente 1’area specifica di intervento

Titolo accademico:
fino a 99/110 punti 4;
da 100 a 105 punti 6;
da 106 a 110 punti 8,
110 e lode punti 10.

Titolo accademico (Laurea)
intervento

NON afferente  1’area specifica di

Punti 4

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di
pubblico concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di
appartenenza afferente 1’area specifica di intervento

Punti 4 per ogni
idoneita

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di
pubblico concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di
appartenenza

NON afferente 1’area specifica di intervento

Punti 3 per ogni
idoneita

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di
pubblico concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di
appartenenza afferente 1’area specifica di intervento

Punti 2 per ogni
idoneita

Idoneita all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di
pubblico concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di
appartenenza

NON afferente I’area specifica di intervento

Punti 1 per ogni
idoneita

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti
I’area specifica di intervento

Punti 5 per ogni titolo

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea
NON afferenti I’area specifica di intervento

Punti 3 per ogni titolo

Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno
afferenti 1’area specifica di intervento

Punti 3 per ogni titolo

Corsi di perfezionamento ¢/o master di durata non inferiore ad un anno
NON afferenti I’area specifica di intervento

Punti 2 per ogni titolo

Seminari, convegni, altro afferenti 1’area specifica di intervento

Punti 0,25 per ogni

certificazione
Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di Esperto in progetti | Punti 2 per ogni
PON afferenti I’area specifica di intervento certificazione
Esperienze di tutoraggio o di docenza in qualita di esperto in progetti | Punti 1 per ogni
PON certificazione

NON _ afferenti I’area specifica di intervento

Esperienze di facilitatore, valutatore in progetti PON

Punti 1 per ogni
certificazione

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi afferenti I’area
specifica di intervento e non riguardanti progetto PON

Punti 0,5 per ciascuna
esperienza documentata

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi

NON _afferenti I’area specifica di intervento e non riguardanti progetto
PON

Punti 0,25 per ciascuna
esperienza documentata

Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 o PEKIT)

Punti 4 per ogni titolo
e/o certificazione

Corsi di formazione certificati in informatica

Punti 2 per ogni
attestato

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche afferenti ai PON

Punti 2 per ogni
esperienza

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche
NON afferenti ai PON

Punti 1 ogni esperienza

Il sottoscritto allega alla presente istanza copia del documento di riconoscimento, del codice fiscale e del
Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena I’esclusione della domanda, da una dichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e
dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

data
6

FIRMA




