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Oggetto: Bando per il reclutamento di n° 2 ESPERTI MADRELINGUA per
Pattuazione del Progetto PON C-1-FSE04 POR _CAMPANIA-2013- -
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Obiettivo Convergenza
“Competenze per lo Sviluppo- Piano AOODGAI/11547 del 08/11/2013 - POR
Campania - Circolare Straordinaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso AOODGAI/11547 del 08 novembre 2013, concernente la Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/ 2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative all' Azione Cl
"Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave comunicazione nelle lingue

straniere” del Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" 20071T051P0 007 -

finanziato con il F E. Anno Scolastico 2013/2014- Procedura straordinaria;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa d’Istituto;

Viste le delibere degli Organi Collegiali;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive integrazioni;

Vista  la nota dell’Ufficio IV del MIUR prot. n° AOODGAI/1829 del 27 febbraio 2014 di
autorizzazione all’attuazione del piano di accelerazione della spesa relativo alla
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 1/2011.

DECRETA

* SELEZIONE ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE PER N° 15 ore nel seguente
modulo: Passaporto per I'Europa - England - advanced intermediate

* SELEZIONE ESPERTO DI MADRELINGUA FRANCESE PER N° 15 ore nel seguente
modulo: Passaporto per I’Europa - France

Requisiti richiesti:
docente laureato di madrelingua inglese/francese in possesso di certificazioni TEFL/TESOL/TESL o
cquipollenti, con esperienza pluriennale nella preparazione delle Certificazioni DELF o Trinity, di
livello B1 e BA2.

Per la definizione del “madrelingua”, e conseguente ammissibibilta della spesa, si rimanda alla Circ. N°
10304 del 26 giugno 2012 PON-Fondi Strutturali-MIUR.



Potranno presentare candidatura anche candidati non madrelingua ma le loro istanze saramno prese
in considerazione solo in mancanza di quelle degli aventi diritto.

ART. 1- FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

Stesura e presentazione della programmazione dell’intervento.

Stesura della relazione finale delle attivita svolte.

Svolgimento delle attivita di insegnamento ¢ di assistenza alle esercitazioni e al lavoro di gruppo.

Promozione dei processi di partecipazione, operativita, collaborazione e apprendimento

Verifica e valutazione dei corsisti con definizione delle competenze in uscita (insieme ai tutor)

Collaborazione con le figure di coordinamento e i tutor nelle forme ¢ nei modi indicati dal Dirigente

Scolastico e /o dai tutor del corso

e Obbligo di utilizzo della piattaforma on-line dell’Agenzia Scuola, “Gestione del Piano”, per la
specifica sezione relativa alla documentazione delle attivitad formative in merito a: programmazione
attivita, verifica e valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

ART. 2- CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE

Per la selezione degli esperti, saranno ammessi a valutazione i candidati che abbiano prodotto domanda
di partecipazione con allegato curriculum vitae in formato europeo e la scheda di dichiarazione titoli
debitamente compilata nella parte riservata al candidato, allegata al presente bando, improrogabilmente
entro i termini indicati. Le domande saranno valutate applicando i criteri deliberati dal Consiglio
d’Istituto:

1. Rilevanza dei titoli di studio (laurea, titoli di specializzazione rilasciati da Universitd o enti
autorizzati, diplomi post laurea, abilitazioni specifiche)

2. Adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi specifici

3. Esperienze professionali nel settore richiesto

4. Pubblicazioni specifiche

5. Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione deliberata dal C.d.1. In caso di pari
punteggio si dara la precedenza al candidato piu giovane.

La graduatoria di merito con relativo punteggio verra approvata e resa pubblica dal Dirigente a mezzo
circolare interna, pubblicazione sul sito web e affissione all’albo dell’Istituto. In caso di rinuncia dei
vincitori della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra conferire I’incarico

medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria nell’ambito specifico richiesto.

ART. 3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione redatta in carta semplice all’Ufficio
Protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del 21/06/2014. Non fara fede il timbro postale.
Alla domanda dovranno essere allegati:
1) curriculum vitae in formato europeo
2) copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale
3) scheda di dichiarazione titoli, allegata alla presente, compilata nella parte riservata al candidato
e allegata al presente bando. Si precisa che i relativi punteggi saranno attribuiti da commissione
all’uopo nominata.

ART. 4 - PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
Le attivita formative si svolgeranno presumibilmente nei locali dell’Istituto nelle prime due settimane
di luglio 2014. Ai fini organizzativi si richiede di DICHIARARE LA PROPRIA DISPONIBILITA’
A ACCETTARE IL CALENDARIO PREDISPOSTO DALL’ISTITUTO

ART. 5 - COMPENSI

Il compenso orario massimo dell’esperto ¢ fissato nella quota oraria di 80,00 euro omnicomprensivo di
oneri contributivi e fiscali, secondo quanto definito dalle correnti Disposizioni e Istruzioni dai Fondi
Strutturali  Europei 2007/2013 edizione 2009 del 6.02.2009 al capitolo 9.3 e verra liquidato
successivamente all’erogazione dei fondi da parte dell’U.E. e dell’Autorita di Gestione,
compatibilmente con la disponibilitd di cassa dell’Istituzione Scolastica e secondo le priorita di
pagamento stabilite dal Consiglio di Istituto.




ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art.10, comma 1 legge 31/12/96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Liceo Scientifico Statale G. Galilei di Palermo per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il
coniferimento di tali dati all’IPSSA “Dé Medici” & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente dell’IPSSA “Dé Medici” , Prof. Gennaro Pascale.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.
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cale




DOMANDA ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
Dell’IPSSA “Dé Medici”

Ottaviano
_I/I_ sottoscritt_ nat_ a il
g S ,nazionalita residente
a via
n. cap. prov. , docente di madrelingua inglese , codice fiscale
tel. cell. e-mail
CHIEDE

di partecipare alla SELEZIONE ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE/FRANCESE per il Progetto PON

C-1-FSE04 POR_CAMPANIA-2013

A tal fine allega:

[ curriculum vitae in formato europeo;
1 scheda di dichiarazione titoli;u

[1 Copia del documento di identita e de

| codice fiscale

[l Sintetica progettazione del percorso che si intende realizzare

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere I’

incarico senza riserve e secondo quanto previsto dal progetto.

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003.

1i

Firma




CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

1. Rilevanza dei titoli di studio (laurea, titoli di specializzazione rilasciati da Universita o enti

autorizzati, diplomi post laurea, abilitazioni specifiche)

2. Adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi specifici

3. Esperienze professionali nel settore richiesto
4. Pubblicazioni specifiche

5. L’incarico sara attribuito per un solo modulo formativo del medesimo Piano e per un max di 50

ore

6. Le graduatorie verranno stilate secondo la griglia di valutazione deliberata dal C.d.L. In caso di

pari punteggio:
7. 11 candidato piu giovane

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FSE/Progetti Europei

Da compilarsi a
cura del

candidato

(elencare i titoli)

Riservato

alla scuola

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale con lode PUNTI 10
Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale PUNTI 8
Laurea specifica triennale PUNTI 4
Altra laurea max(1) PUNTI 1
o dottorato di ricerca non specifico (max. 1)
Dottorato di ricerca specifico per ’ambito per cui si concorre PUNTI 3
(max.1)
Diploma di istruzione secondaria superiore (ove non richiesta la Voto max
laurea) PUNTI 2
Altro Voto

PUNTI 1
Abilitazione all’insegnamento e/o alla professione nell’ambito una sola
specifico (max 2) PUNTI 5

La 2>

PUNTI 3
Concorso per esami e titoli inerente Pincarico (max. 1) PUNTI 5
Iscrizione ad albo professionale nell’ambito specifico (max. 1) PUNTI 4

FORMAZIONE

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la PUNTTI 0,50
tipologia della proposta (non inferiore a 30 ore) (max. 10)

MAX 5
Corsi/seminari di formazione in ambito FSE e Programmi PUNTI 0,50
Europei-(max.2) .

ciascuno
Master e Corsi di perfezionamento annuali post lauream coerenti PUNTI 1
con la tipologia della proposta (max. 2)

MAX. 2
Master e Corsi di specializzazione biennali post lauream coerenti PUNTI 2
con la tipologia della proposta (max. 2)

MAX 4
Premi e Borse di studio/formazione su tematiche relative al bando PUNTT 0,50

(max. 4)




MAX 2

Competenze nell’ambito specifico certificate da Enti accreditati PUNTI 1 per
ogni
certificazione
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Per ogni anno di docenza in corsi universitari/formazione SISSIS PUNTI 2
nelle discipline attinenti I’attivita richiesta, oggetto del presente
bando (max 10 anni
i (o D MAX 20
Per ogni anno di docenza nella scuola secondaria nelle discipline PUNTI 2
attinenti I’attivita richiesta, oggetto del presente bando (max 10
annh MAX 20
Per ogni anno di esperienza professionale nel settore richiesto dal PUNTI 2
progetto (max 10 anni)
MAX 20
Per ogni incarico in attivita di conduzione di laboratori/progetti PUNTI 0,50
(minimo 30 ore) nell’ambito specifico per alunni scuola secondaria
i attribui 1 i i lunni 10
(si attribuisce solo nei corsi per alunni, max 10) MAX 5
Per ogni incarico in attivita di conduzione di laboratori/progetti PUNTI 0,50
formativi (minimo 30 ore ) per docenti e/o adulti (si attribuisce
solo nei corsi per docenti/adulti, max 10) MAX 5
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di 10 attivita in PUNTI 1
progetti PON-POR-IFTS-Progetti europei della Programmazione
2000-2006 su tematiche attinenti I’attivita richiesta, oggetto del MAX 10
bando
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di 10 attivita in PUNTI 2
progetti PON-POR-IFTS-Progetti Europei della Programmazione
2007-2013 nell’ambito dell’Obiettivo specifico del bando MAX 20
Per attivita di progettazione, tutoraggio, GOP, monitoraggio in PUNTI 0,50
ambito FSE e Programmi Europei (max 4)
MAX 2
Per ogni pubblicazione relativa a discipline attinenti I’attivita PUNTI 0,50
richiesta (max 10)
MAXS5

Traccia -Coerenza con I’Obiettivo/Azione specifici PUNTI 1
program | -Originalita dei contenuti PUNTI 1
matica - Uso delle LIM

PUNTI 1
-Innovazione metodologica PUNTI 1
-Aderenza all’idea progettuale oggetto del bando PUNTI 1

MAX. PUNTI 5




